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 Wir freuen uns, Ihnen eine vielseitige Palette an
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in den

Bereichen Betreuung, Pflege und
Hauswirtschaft anbieten zu dürfen. 

Dieser Katalog ist das Ergebnis Ihrer Wünsche
und Anregungen, die uns dazu inspiriert 

haben, dieses abwechslungsreiche 
Programm zusammenzustellen, das Ihre

berufliche Entwicklung  unterstützt.

Unser Ansporn ist es, nicht nur Wissen zu
vermitteln, sondern in einer Atmosphäre des

gemeinsamen Lernens stets die 
Verbindung zur Praxis zu setzen.

Deshalb haben wir sorgfältig die Themen
ausgewählt und mit unseren Fachdozenten

vorbereitet. Wir sind stolz darauf, Ihnen diesen
Katalog präsentieren zu können, der nicht nur

Ihre berufliche Weiterentwicklung fördert,
sondern auch uns in der Leidenschaft die

Betreuung und Pflege von Menschen zu
verbessern, verbindet.

Wir laden Sie herzlich ein, an unseren
Seminaren in Präsenz oder Online  

teilzunehmen, Ihr Wissen zu erweitern, 
wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Mit herzlichen Grüßen

Das Team der AWT

Herzlich Willkommen
zum Seminarkatalog

für das Jahr 2024!

"Weiterbildung in der Betreuung und Pflege von
Menschen ist der Schlüssel, um Herzen zu berühren,

Fachkenntnisse zu vertiefen und fürsorgliche
Unterstützung auf höchstem Niveau zu bieten."
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Aus- und Weiterbildung
sowie Pflichtkurse für 
Betreuungskräfte in Präsenz 

Weiterbildung zur leitenden
Fachkraft in der Betreuung

sowie Pflichtkurse für
Betreuung-Online

Weiterbildungen für den
hauswirtschaftlichen Dienst
in den Bereichen
Reinigung und Küche

Weiterbildungen im
Pflegebereich

Übersicht
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Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

15.01.2024 -05.07.2024
Präsenzunterricht

BA-100-2024

Leinefelde

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

Zugangsvoraussetzungen:
Voraussetzung für die Teilnahme ist ein grundlegendes Interesse
an der Arbeit mit pflegebedürftigen und insbesondere mit an
Demenz erkrankten Menschen. Als persönliche Eigenschaften
sollten ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, Geduld,
Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit mitgebracht werden.

Die Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit wird
vorausgesetzt. 

Das erforderliche Orientierungspraktikum kann durch alternative
berufliche Tätigkeiten im Rahmen BFD, AGH, Praktikum in der
Altenpflege oder häusliche Pflege in der Familie nachgewiesen
werden. Ansonsten muss im Vorfeld der Teilnahme eine
betriebliche Erprobung im angestrebten Arbeitsfeld
(Orientierungspraktikum) durchgeführt werden.

Anmeldung:
Die Anmeldung können Sie online oder über unser
Anmeldeformular per Email/Fax tätigen. Der Anmeldeschluss ist
der 08.01.2024.

Die Betreuungs- und Pflegebranche steht dabei vor einer großen
Herausforderung. Der Anteil der pflegebedürftigen Menschen in
der Gesellschaft wird weiter ansteigen. Gleichzeitig sinkt die Zahl
junger Menschen, die in der Pflege und Betreuung ihre berufliche
Perspektive sehen. Zur Unterstützung des examinierten
Fachpersonals werden gut ausgebildete Fachkräfte gesucht, die
den Anforderungen an eine ganzheitliche und respektvolle
pflegerische Begleitung und Betreuung gerecht werden. 

Besonders in stationären Pflegeeinrichtungen, ambulanten
Pflegediensten und in der Tagespflege gehören Sie mit dieser
Ausbildung zu den gesuchten Mitarbeitern. In dieser Ausbildung
erlernen Sie die Kenntnisse, um in der Pflegeassistenz sowie in der
zusätzlichen Betreuung tätig sein zu können. 

Zum Abschluss der theoretischen Ausbildungszeit erfolgt die
Zertifizierung durch die IHK-Erfurt zur „IHK-Fachkraft für
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen“. Zusätzlich erwerben Sie
während Ihrer Weiterbildung die Bescheinigung als
Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen nach §53b SGB XI.

JETZT ONLINE
ANMELDEN

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

FORTBILDUNG PFLEGE- UND
BETREUUNGSASSISTENZ ( IHK)
INKL.  BETREUUNGSKRAFT NACH §53 B SGB XI
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5.260,32€
abzgl. einer Förderung



Inhalte:

Einführung/Recht
Kommunikation im Berufsalltag

Kommunikation bei Beeinträchtigungen der Kommunikation
Einführung in die Validation

Grundlagen Krankheitslehre
Grundlagenwissen Anatomie, Geriatrie
Medizinische Terminologie
Erkrankungen und Behinderungen im Alter

Grundlagen Pflege 
Vitalzeichen/Prophylaxen
Unterstützung bei der Haut- und Körperpflege
Pfleghilfe / Hygiene

Ernährung/Hauswirtschaft
Bedeutung der Ernährung im Alter
Zubereitung von Mahlzeiten

Betreuung und Aktivierung
Aufgaben einer Betreuungskraft

Beschäftigungsangebote planen/vorbereiten
Beschäftigungsangebote durchführen
EDV-Grundlagen

Projektarbeit/Praxisaufgaben

Pflege- und Betreuungspraktikum 
begleitend zum Unterricht mit ca. 3 Tagen pro Woche

Abschlüsse/Zertifikat:
AWT Zertifikat
Betreuungskraft gemäß §53b SGB XI
IHK Fachkraft für Gesundheits- und Sozialdienstleistungen

Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

15.01.2024 -05.07.2024
08:00 Uhr bis 15:00 Uhr

BA-100-2024

Leinefelde

FORTBILDUNG PFLEGE- UND
BETREUUNGSASSISTENZ ( IHK)
INKL.  BETREUUNGSKRAFT NACH §53 B SGB XI

4

Dieses Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen. 
Eine Förderung mit
Bildungsgutschein über 
das QCG ist möglich.

5.260,32€
abzgl. einer Förderung



Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

26.08.2024 -13.12.2024
Präsenzunterricht

BA-101-2024

Leinefelde

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

3.200,00€
abzgl. einer Förderung

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

JETZT ONLINE
ANMELDEN

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

FORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFT 
IN PFLEGEEINRICHTUNGEN 
(GEMÄSS §53B SGB XI)

Zugangsvoraussetzungen:
Voraussetzung für die Teilnahme ist ein grundlegendes Interesse
an der Arbeit mit pflegebedürftigen und insbesondere mit an
Demenz erkrankten Menschen. Als persönliche Eigenschaften
sollten ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, Geduld, Flexibilität
und Kommunikationsfähigkeit mitgebracht werden.

Die Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit wird
vorausgesetzt. 

Das erforderliche Orientierungspraktikum kann durch alternative
berufliche Tätigkeiten im Rahmen BFD, AGH, Praktikum in der
Altenpflege oder häusliche Pflege in der Familie nachgewiesen
werden. Ansonsten muss im Vorfeld der Teilnahme eine
betriebliche Erprobung im angestrebten Arbeitsfeld
(Orientierungspraktikum) durchgeführt werden.

Anmeldung:
Die Anmeldung können Sie online oder über unser
Anmeldeformular per Email/Fax tätigen. Der Anmeldeschluss ist
der 19.08.2024.

Pflegebedürftige Menschen insbesondere mit demenzbedingten
Funktionsstörungen haben i.d.R. einen erheblichen
Beaufsichtigungs- und Betreuungsbedarf. Die zusätzlichen
Betreuungskräfte sollen die betroffenen Personen betreuen und
aktivieren. Sie sollen durch geeignete Maßnahmen und Angebote
das Wohlbefinden, den physischen Zustand und/oder die
psychische Stimmung der zu betreuenden Menschen positiv
beeinflussen. 

Die Betreuungskräfte stehen den betroffenen pflegebedürftigen
Menschen für Gespräche über Alltägliches und Ihre Sorgen zur
Verfügung. Sie vermitteln Sicherheit, Orientierung und nehmen
Ängste. Sie sind in der Lage, sich auf die individuellen Bedürfnisse
und Möglichkeiten des zu Betreuenden einzustellen und die
Angebote entsprechend einzustellen/anzupassen.

Seit 2009 sind Betreuungskräfte im stationären und ambulanten
Einsatz der Altenhilfe tätig. Nach nunmehr vierzehn Jahren
bestehen in allen Pflegeeinrichtungen etablierte Strukturen der
Aktivierung und Betreuung der Heimbewohner. 
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Inhalte: (400 Unterrichtsstunden + Praktikum)

Basiskurs (Krankheitslehre, Pflege, Kommunikation)
Grundlagen Kommunikation und Umgang mit Menschen mit Demenz,
psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen
Grundkenntnisse über Demenzerkrankungen, psychische
Erkrankungen, geistige Behinderungen etc. und deren
Behandlungsmöglichkeiten
Grundkenntnisse der Pflege sowie der Hygieneanforderungen
Erste Hilfe, Verhalten im Notfall

Aufbaukurs (Betreuung/Aktivierung)
Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und Techniken in der
Kommunikation (z.B. Validation)
wesentliche Rechtskunde im Arbeitsbereich Betreuung/Aktivierung

Haftungsrecht, Betreuungsrecht, Schweigepflicht, Datenschutz
Hauswirtschaft und Ernährungslehre mit besonderer Beachtung für
Menschen mit Demenzerkrankungen
Betreuungsplanung und Dokumentation
Situationsbeobachtung und Gesundheitseinschätzung
Aktivierungs- und Betreuungsmöglichkeiten

Musizieren, biografisches Arbeiten, Basale Stimulation,
Kreativangebote, Bewegung und Gymnastik, Lesen und Erzählen,
Sterbende begleiten, Gedächtnistraining

Projektarbeit/Präsentation

Betreuungspraktikum 
begleitend zum Unterricht mit ca. 3 Tagen pro Woche

Abschlüsse/Zertifikat:
AWT Zertifikat
Betreuungskraft gemäß §53b SGB XI

Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

26.08.2024 -13.12.2024
Präsenzunterricht

BA-101-2024

Leinefelde

3.200,00€
abzgl. einer Förderung

FORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFT IN
PFLEGEEINRICHTUNGEN 
(GEMÄSS §53B SGB XI)
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Dieses Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen. 
Eine Förderung mit
Bildungsgutschein über 
das QCG ist möglich.



Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Die Betreuung und Pflege von Menschen mit Parkinson-
Krankheit stellt eine besondere Herausforderung dar,
insbesondere dann, wenn begleitend dazu eine Demenz
diagnostiziert wird. Morbus Parkinson ist eine neurologische
Erkrankung, die sich auf die Bewegung und Koordination
auswirkt. In Verbindung mit einer Demenz wird dabei die
Fähigkeit alltägliche Aufgaben auszuführen, besonders stark
beeinträchtigt.

Inhalte:
Grundlagen zur Parkinson-Krankheit und ihrer
Auswirkungen auf Bewegung und Koordination sowie die
Beeinflussung/Verstärkung durch Demenz
Praktische Therapieansätze und bewährte Methoden

Medikamentöse und nichtmedikamentöse Therapie
Komplementäre Therapieansätze
Ernährung bei Morbus Parkinson
Bedarfsgerechte Pflege und geeignete Hilfsmittel

Herausforderungen in der Betreuung von Menschen mit
Parkinson und Demenz.

Erkennen der spezifischen Bedürfnisse und
Schwierigkeiten dieser Personengruppe
Entwickeln von Strategien für die Verbesserung der
Lebensqualität: bei alltäglichen Aufgaben, zur
Förderung der körperlichen Aktivität sowie der
emotionalen Stabilität
Einsatz von Kommunikationsstrategien

PARKINSON UND DEMENZ:
HERAUSFORDERUNGEN IN DER BETREUUNG
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

13.03. & 14.03.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-102-2024

Leinefelde

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Eine Demenzdecke, auch Motorikdecke, Nesteldecke, Fühldecke oder
Fummeldecke genannt, ist eine spezielle Decke, die für Menschen mit
Demenz und geistiger Behinderung entwickelt wurde, um eine
beruhigende Wirkung zu erzielen und Ängste zu reduzieren. Sie soll dazu
beitragen, dass sich die Betroffenen sicher und geborgen fühlen und
ihnen ein Gefühl von Vertrautheit und Zugehörigkeit vermitteln. 
Häufig zupfen oder fummeln an Demenz erkrankte Menschen an sich
selbst, ihrer Kleidung oder an ihren Haaren. Demenzdecken können
hiervon ablenken, indem sie an diesen Decken nesteln, fummeln und
sogar motorisch aktiv tätig werden können.
Eine Demenzdecke kann verschiedene sensorische Eigenschaften
aufweisen, wie zum Beispiel unterschiedliche Stoffarten und Oberflächen,
extra Taschen und spezielle Füllungen. Zusätzlich können z.B. verschiedene
Verschlüsse, Anhänger, Bänder, und eingearbeitete Applikationen zum
Fühlen und Spielen anregen. Hierdurch werden die Feinmotorik und
sensorischen Sinne angesprochen.
Die Größe der Demenzdecken sind so gewählt, dass man sie bequem auf
die Oberschenkel oder auch auf einen Tisch legen sowie im Bett benutzen
kann. Sie können in Patchworktechnik maßgeschneidert auf die Person
angepasst und mit Motiven ergänzt werden, die eine besondere Rolle im
Leben des Menschen gespielt haben.

Inhalte: 
Einführung in die Bedeutung von Demenzdecken zur Anregung der
Sinne und Feinmotorik 
Je individueller, desto besser! – Planen und Abstimmung der von
Stoffen und Accessoires an Interessen/Vorlieben des Menschens
Herstellung: Zuschneiden der Stoffe und Vorbereiten der Accessoires
für die Demenzdecke sowie Nähen der Stoffteile an einer
Nähmaschine in Patchworktechnik, Anbringen der ausgewählten
Accessoires, Abschlussarbeiten mittels beidseitigem

      Eingriff  (Hotelverschluss) 

HERSTELLUNG UND EINSATZ VON
DEMENZDECKEN IN DER BETREUUNG 
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

20.03. & 21.03.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-103-2024

Leinefelde

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Das Wasch-Anzieh-Training ist eine Methode, um Menschen
mit körperlichen oder geistigen Einschränkungen zu helfen,
ihre Selbstständigkeit und Lebensqualität zu verbessern. Es
besteht aus einer Reihe von Übungen, die darauf abzielen,
die Fähigkeiten zu trainieren, die für die tägliche Hygiene
und Kleidung erforderlich sind. Zum Beispiel kann das
Training, das Anziehen und Ausziehen von Kleidungsstücken,
das Öffnen und Schließen von Knöpfen und
Reißverschlüssen, das Waschen von Gesicht und Händen,
das Kämmen der Haare und das Zähneputzen umfassen.
Das Training wird individuell an die Bedürfnisse und Ziele
jeder Person angepasst und kann zu Hause oder in einer  
Einrichtung durchgeführt werden.
Waschen sowie An- und Ausziehen (Kleidungswechsel) sind
Tätigkeiten des täglichen Lebens und damit sind diese
Alltagsleistungen im Langzeitgedächtnis tief verankert. Die
Therapiemöglichkeit soll vorhandene Selbstpflegepotentiale
erhalten, stärken, fördern und das Selbstwertgefühl steigen.

Inhalte:
Allgemeine Bedeutung WAT
Erkennen von Ressourcen in Zusammenarbeit
Pflegemitarbeiter 
Planung- und Durchführung
Zielsetzung
Ergebniskontrolle
Vorstellen und Umgang mit Hilfsmitteln

WAT – WASCH-ANZIEH-TRAINING UND
HILFSMITTEL IN DER FRÜHSTÜCKSGRUPPE
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

20.03. & 21.03.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-104-2024

Mühlhausen

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Die Betreuung von pflegebedürftigen Menschen ist oftmals mit
einer Vielzahl von Herausforderungen verbunden und nicht selten
ergeben sich schwierige Situationen, die man als Betreuungskraft
bewältigen muss. 
Wenn Sie als Betreuungskraft besser auf herausfordernde
Verhaltensweisen vorbereitet sein wollen, dann lernen Sie in
diesem Seminar, wie Sie schwierige Situationen im Umgang mit
pflegebedürftigen Menschen verstehen und annehmen können.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie sich selbst reflektieren und die
Bedürfnisse der Beteiligten besser kennenlernen können. Sie
erfahren, welche Hilfsmittel und Strategien Ihnen dabei helfen,
diese Situationen zu bewältigen und so zur Deeskalation
beizutragen. 

Inhalte:
Formen von Gewalt in der Pflege
Verständnis für das Verhalten von dementen Menschen
Gründe für herausforderndes Verhalten
Wie kann ich mich schützen und vorbeugen?
Wie kann ich mit diesem Verhalten respektvoll umgehen?
Beziehungsgestaltung
Dokumentation

UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEN
VERHALTEN IN DER PFLEGE UND BETREUUNG
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

17.04. & 18.04.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-105-2024

Leinefelde

175,00 € MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Feste sind das Highlight im Jahresverlauf, viele Menschen
freuen sich darauf. Aber um es immer wieder zu einem
besonderen Tag werden zu lassen bedarf es vieler Ideen,
einiger Vorbereitung und der Mitarbeit sowohl interner und
externer Helfer.

Um diesen Tag unvergesslich werden zu lassen und die
Vorbereitung zu erleichtern, zeigen wir Ihnen Möglichkeiten
der gemeinsamen Themenentwicklung und Planungen auf.
So wird das nächste Fest für alle eine große Freude.

Hier sind einige Beispiele für Feste und Feiern im
Jahresverlauf, die in den Pflegeeinrichtungen oft gefeiert
werden:

Geburtstagsfeier des Monats
Weihnachten
Karneval
Sommerfest / Tag der offenen Tür

Inhalte:
Planung und Gestaltung von Festen & Feiern
Programm erstellen 
Strategien zur Erleichterung
Kreatives Gestalten von Einladungen und Aushängen
Möglichkeiten und Grenzen

FESTE UND FEIERN IM JAHRESKREIS 
PLANEN UND GESTALTEN  
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

24.04. & 25.04.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-106-2024

Mühlhausen

175,00 € MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

„Es geht nicht darum dem Leben mehr Tage zu geben, sondern
den Tagen mehr Leben.“ (Cicely Saundes)
Die einzige Gewissheit, die wir in unserem Leben haben, ist die,
dass wir sterben werden. Sterben und Tod ist ein sehr großes und
sehr wichtiges Thema in den Pflegeeinrichtungen und eine
Betreuungskraft muss diesen Prozess begleiten. 
In diesem Seminar lernen Sie Bedürfnisse sterbender Menschen
kennen. Wenn jemand stirbt, entstehen unterschiedliche Gefühle
bei allen Bezugspersonen (Familie, Angehörige, Freunde) und
auch eigene. Mit allen diesen Gefühlen muss eine Betreuungskraft
umgehen, daher werden neben den Möglichkeiten der
Begleitung Sterbender, die Themen Stressbewältigung und
Achtsamkeit im beruflichen und privaten Alltag thematisiert.

Inhalte:
Palliative Haltung – Grundlagen für die Betreuung
Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen 

Phasen des Sterbeprozesses
Bedürfnisse Sterbender kennen und erkennen
Hunger und Durst am Lebensende

Umgang mit Sterben und Tod 
Balance zwischen Betroffenheit und professioneller Distanz
Kommunikation mit schwerkranken und sterbenden
Menschen sowie deren Zugehörigen
Rituale in der Sterbebegleitung
Demenz und Sterben

Palliative Angebote im Rahmen der Betreuung
Reflexion der eigenen Rolle im Umgang mit Sterben und Tod

STERBENDE BEGLEITEN
UMGANG MIT STERBEN, TOD UND TRAUER
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

15.05. & 16.05.2024

08:00 - 15:00 Uhr

BA-107-2024

Leinefelde

175,00 € MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Gärtnern kann eine sehr entspannende, beruhigende und
erfüllende Aktivität für Menschen mit Demenz sein. Es kann
helfen, ihre kognitive Fähigkeiten zu verbessern, ihr
Selbstwertgefühl zu steigern und ihr Wohlbefinden zu fördern.
In diesem Seminar werden wir uns mit kreativen
Möglichkeiten befassen, wie wir natürliche Materialien und
wiederverwertbare Gegenstände in der Betreuung von
Menschen mit Demenz einsetzen können. Durch das
Arbeiten mit Pflanzen möchten wir sowohl die
Umweltfreundlichkeit, als auch die kognitive und emotionale
Stimulation der Bewohner fördern.
Sie werden während des Seminars die Möglichkeit haben,
praktische Übungen durchzuführen, ihre eigenen
Gartenprojekte zu gestalten und von den Erfahrungen und
Ideen der anderen Teilnehmer zu profitieren. Es wird
ausreichend Raum für Diskussionen, Fragen und den
Austausch von bewährten Praktiken geben.

Inhalte:
Hochbeete planen und Pflanztöpfe gestalten:
Einrichtungen können Hochbeete oder Pflanztöpfe in
einem sicheren und zugänglichen Bereich aufstellen,
damit die Bewohner die Möglichkeit haben, Pflanzen
anzubauen und zu pflegen. 
Pflanzen und Samen
Planung eines Kräutergartens - Sinneseindrücke
Ernte und Zubereitung: Wenn die Pflanzen reif sind,
können die Bewohner gemeinsam die Ernte einfahren
und mit den Pflanzen eine Mahlzeit zubereiten. 

„WENN MEINE SEELE URLAUB BRAUCHT,
GEH ICH IN MEINEN GARTEN“
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

05.06. & 06.06.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-108-2024

Leinefelde

175,00 € MWST

13



Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Bettlägerige Menschen haben einen eingeschränkten
Aktionsradius. Aus diesem Grund sollte das Wohnumfeld so
gestaltet sein, dass Gefühle des Wohlbefindens und der Sicherheit
vermittelt werden. Es sollte anregend und überschaubar sein. Eine
Überstimulierung durch Radio, Fernsehen, Telefon, lautes Rufen,
Hektik, etc. sollte ebenso wie Reizarmut vermieden werden. Da
bettlägerige Menschen nicht mehr zu den verschiedenen
Angeboten kommen können, bringen wir diese in Ihr "Kleines
Reich". Mit Hilfe von Biografie Arbeit kann für jeden das passende
Angebot gefunden werden. Wichtig ist es dabei, die Fähigkeiten
und Ressourcen des Einzelnen zu erkennen und darauf basierend
eine Vielzahl Beschäftigungsmöglichkeiten umzusetzen.

Inhalte:
Milieugestaltung
Biografie Arbeit
Erkennen von Fähigkeiten und Ressourcen
Aktivierungsangebote am Bett
Entspannungsübungen und Phantasiereisen
Massagen
Auflagen und Sitzbäder

AKTIVIERUNGEN FÜR BETTLÄGERIGE
MENSCHEN - EIN BETT MIT AUSBLICK
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

28.08. & 29.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-109-2024

Leinefelde

175,00 € MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Bewegungsspiele sind eine sinnvolle Möglichkeit, um die
körperliche Aktivität von Pflegebedürftigen zu fördern, die
kognitive Leistungsfähigkeit zu erhalten und Ihnen eine
spaßbetonte Aktivierung anzubieten. 
Wobei der Spaß in dieser Weiterbildung an erster Stelle
steht! 
Es werden viele verschiedene kurze Bewegungsangebote
ausprobiert und auf Tauglichkeit in der eigenen Eirichtung
getestet ggf. angepasst.
Gemeinsam stellen wir aus Materialien des täglichen
Lebens Trainingsmaterial her, dass im Anschluss in Ihrer
Einrichtung Verwendung findet.

Inhalte:
Ballspiele eignen sich besonders gut, um die Hand-
Augen-Koordination und die Reaktionsfähigkeit zu
trainieren. 
Bei Bewegungsgeschichten wird eine Geschichte
erzählt, bei der die Bewohner die Handlung mit
Bewegungen begleiten.
Bewegungstänze eignen sich besonders gut, um die
körperliche Beweglichkeit zu fördern und gleichzeitig
die Stimmung zu verbessern. 
Beim Zielwerfen werden Gegenstände auf ein Ziel
geworfen, um die Hand-Augen-Koordination und die
Zielgenauigkeit zu verbessern.
Sitzgymnastik eignet sich besonders für
Pflegebedürftige, die im Rollstuhl sitzen oder nicht mehr
gut aufstehen können. Hierbei werden Übungen im
Sitzen durchgeführt, die die Muskulatur und die
Beweglichkeit verbessern.

SCHWUNG UND BEWEGUNG -
BEWEGUNGSSPIELE IN DER BETREUUNG
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB
XI)

25.09. & 26.09.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-110-2024

 Mühlhausen

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

In der Vorweihnachtszeit werden die Tage immer kürzer und die
Natur verfällt in eine Winterruhe. In unserer hektischen Welt bleibt
jedoch oft wenig Zeit und gerade der Advent ist vom zusätzlichen
Stress geprägt. In den jungen Jahren unserer Pflegbedürftigen kam
die Welt ein wenig zur Ruhe und die „dunkle Jahreszeit“ wurde im
Schein der Kerze mithilfe von Geschichten, Plätzchen und
Handarbeit erlebt. An diese Erlebniswelt wollen wir im Seminar
anknüpfen und eine besinnliche Weihnachtszeit gestalten.
Alle Anregungen und Ideen des Seminars können ohne große
Vorbereitungszeit umgesetzt werden und sie lassen sich je nach
Anlass und Verlauf miteinander kombinieren.

Inhalte: 
Möglichkeiten der Gestaltung für Gruppenangebote und
Einzelaktivierungen
Weihnachtswerkstatt / Kreatives Gestalten
Lieder & Bewegung, Gedichte & Geschichten
Spiele für Unterhaltung & Konzentration
Advent und Weihnachten im Erinnerungszeitfenster der
Pflegebedürftigen
Spezial: Aktivierungskarten zur Biografiearbeit mit Erzählungen
zur Weihnachtszeit von Menschen aus der Region

WEIHNACHTEN UND ADVENT
AKTIVIERUNGSIDEEN FÜR DIE WEIHNACHTSZEIT
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

29.10. & 30.10.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-111-2024

Mühlhausen

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Die sensorische Integration bezieht sich auf die Fähigkeit
des Körpers, Informationen von den Sinnesorganen zu
empfangen, zu verarbeiten und zu organisieren, um eine
angemessene Reaktion auf die Umgebung zu ermöglichen.
In der Betreuung spielt die sensorische Integration eine
entscheidende Rolle, da sie dazu beitragen kann, das
Wohlbefinden und die Lebensqualität der
Pflegebedürftigen erheblich zu verbessern.
Unser Seminar vermittelt den Einsatz vielfältiger
Möglichkeiten zur sensorische Integration in der Betreuung
von Pflegebedürftigen. Sie erhalten fundiertes Fachwissen
über die Bedeutung der Sinneswahrnehmung für das
alltägliche Leben und lernen praktische
Anwendungsstrategien, um die sensorische Integration
gezielt in der Betreuungspraxis umzusetzen.

Inhalte: 
Bereitstellung einer stimulierenden Umgebung: Einsatz von
sensorischen Reizen, (z.B. Farben, Licht, Geräusche und
Texturen) zur Steigerung von Wohlbefinden und zur
Stimulation von kognitiven Fähigkeiten
Verwendung von sensorischen Therapien: Einsatz von
sensorische Therapien wie z.B. Musiktherapie, Aromatherapie
oder Massage zur Steigerung von Wohlbefinden und zur
Entspannung/Stressregulation von der Pflegebedürftigen
Förderung von Bewegung und Aktivität: Möglichkeiten der
Bewegung und Aktivität zur sensorischen Stimulation  und
Verbesserung der körperlichen/geistigen geistige Gesundheit.
Anpassung der Pflegeumgebung: Möglichkeiten der
Gestaltung der Pflegeumgebung zur Vermeidung einer Über-
oder Unterstimulation

SENSORISCHE INTEGRATION IN DER
BETREUUNG VON PFLEGEBEDÜRFTIGEN
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

06.11. &13.11.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-112-2024

Leinefelde

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Es schneit, es schneit …die Welt sieht wie gepudert aus“
Draußen ist es kalt und man macht es sich drinnen gemütlich. Eine
neue Jahreszeit beginnt und jeder Bewohner bringt seine
eigenen persönlichen Erlebnisse, Feste, Rituale und Stimmungen
mit. Diese Zeit weckt viele Kindheitserinnerungen wie Rodeln
gehen, Bratapfel & heiße Schokolade, Bastel & Handarbeiten,
Eisblumen am Fenster).

Dieses Aktivierungsseminar berücksichtigt die Gegebenheiten in
Pflegeeinrichtungen und knü̈pft an die psychischen und
physischen Voraussetzungen der Bewohner an.

Aktivitäten in der Betreuung im Winter können aufgrund des
Wetters und der kürzeren Tage eine besondere Herausforderung
darstellen. Winteraktivierungen können helfen, die Stimmung im
Winter aufzuhellen und das Gemeinschaftsgefühl in der
Betreuung zu stärken. Wichtig ist, dass Sie die Aktivitäten auf die
Interessen und Bedürfnisse der Teilnehmer abstimmen und
sicherstellen, dass alle in der Gruppe teilnehmen und sich wohl
fühlen.

Inhalte:
Lieder und Gedichte
Gedächtnistraining
Gruppenaktivierungen
Bewegungsspiele
Einheiten zur Biografiearbeit

WINTERZAUBER FÜR DIE SEELE -
AKTIVIERUNGSIDEEN FÜR UND MIT 
MENSCHEN MIT DEMENZ
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

26.11. & 27.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

BA-113-2024

Leinefelde

175,00 € zzgl. MWST
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awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

WEITERBILDUNG ZUR LEITENDEN
FACHKRAFT IN DER BETREUUNG
(BERUFSBEGLEITEND)

Kursnummer
O-BA-200-2024-B

Schulungsort
online

Kosten
1.629,60€ 
inkl. Lernmaterialien

Die leitende Betreuungskraft ist in einer Pflegeeinrichtung beschäftigt
und für die Organisation und Steuerung der Betreuungsangebote
verantwortlich. Sie lenkt und leitet das Betreuungsteam und sorgt für die
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen. Die leitende Betreuungskraft
überwacht und verbessert die Qualität der Betreuung. Weiterhin sorgt sie
für eine effiziente und kostengünstige Umsetzung der
Betreuungsangebote. Sie arbeitet eng mit den Kollegen anderer
Fachbereiche zusammen und überwacht die Dokumentation und
Berichterstattung der  Betreuungsangebote. 

Zugangsvoraussetzungen:
An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer über eine der
folgenden Qualifikationen verfügt:

Betreuungskraft gemäß §53b SGB XI / Betreuungsassistenten
Pflegefachperson im Gesundheitswesen
Sozialpädagogen*in / Sozialarbeiter*in
Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in

Weiterhin wird eine mindestens 2-jährige Berufspraxis in der
Betreuungsarbeit in einer stationären/teilstätionen
Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten Dienst erwartet.

JETZT ONLINE
ANMELDEN

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

Termin

Fragen

02.09.2024 - 13.12.2024
6 Wochen Blockunterricht

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Inhalte: (240 Unterrichtsstunden)

Modul 01: Berufsbezogene Kommunikation/Rollenverständnis 
Leitungsverantwortung
Kommunikationsstile und -techniken
Kommunikation in besonderen Situationen

Modul 02: Arbeitsorganisation in der Betreuung
Bedarfsermittlung / Betreuungsplanung
Organisation & Zeitmanagement
Betreuungsdokumentation

Modul 03: Personalmanagement
Personalauswahl / Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Einsatzplanung Mitarbeiter
Personalentwicklung

Modul 04: Qualitätssicherung
Grundsätze des QM in der Pflege und Betreuung
Strukturqualität in Pflegeeinrichtungen
externe und interne Qualitätssicherung

Modul 05: Grundlagen BWL, Recht und Öffentlichkeitsarbeit
Grundlagen einschlägiger Rechtsgebiete
Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit



Kosten
1.629,60€ 
inkl. Lernmaterialien

Ablauf/Organisation:
Der Unterricht wird in 6 Blöcken Online in Live-Unterricht mit einem
Dozenten durchgeführt. Schulungszeiten sind in den
Unterrichtswochen i.d.R. montags bis freitags von 08:00 Uhr 
bis 15:00 Uhr  mit täglich 8 Unterrichtsstunden.  In den Schulferien
(Thüringen) ist kein Unterricht. Einen detaillierten Zeitplan
bekommen Sie nach der Anmeldung. 

Nach jedem Modulblock erfolgt eine Leistungsfeststellung in Form
eines schriftlichen Tests, Ausarbeitung oder einer praktischen
Übung.

Abschluss:
AWT Zertifikat
In der Weiterbildung ist die jährliche Pflichtweiterbildung für
Betreuungskräfte gemäß §53b SGB XI enthalten.

Anmeldung:
Die Anmeldung können Sie online oder über unser
Anmeldeformular tätigen. Der Anmeldeschluss ist der 15.08.2024.
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen bei uns per Email zusätzlich
ein. 

Zeugniskopie Ausbildung/Qualifizierung
Nachweis über eine mindestens zweijährige Berufserfahrung
(Lebenslauf, Bestätigung des Arbeitsgebers)

WEITERBILUNG ZUR LEITENDEN
FACHKRAFT IN DER BETREUUNG
(BERUFSBEGLEITEND)

Termine
240 Unterrichtsstunden
Blockunterricht
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

02.09.2024 - 06.09.2024
23.09.2024 - 27.09.2024
11.10.2024 - 15.10.2024
09.11.2024 - 15.11.2024
25.11.2024 - 29.11.2024
09.12.2024 - 13.12.2024

Kursnummer
O-BA-200-2024-B

Schulungsort
online

Diese Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen. 
Eine Förderung mit
Bildungsgutschein über 
das QCG ist möglich.



Termine
O-BA-201-2024-A
10.04 & 11.04.2024

O-BA-201-2024-B
20.11. & 21.11.2024

Unterrichtszeit

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Schulungsort
Online

Kosten
175,00 € zzgl. MWST

EINSATZ DIGITALER MEDIEN IN 
DER BETREUUNGSARBEIT
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

Unser Seminar bietet eine umfassende Einführung in die
Welt der digitalen Medien und deren
Anwendungsmöglichkeiten in der Betreuungsarbeit.
In diesem Seminar werden wir uns mit den Grundlagen
der Digitalisierung in der Betreuung auseinandersetzen
und praxisorientierte Kenntnisse zur effektiven Nutzung
digitaler Medien im beruflichen Alltag vermitteln.
Sie erhalten einen umfassenden Überblick über
verschiedene digitale Medien/Angebote, wie z.B. Tablets,
Apps, interaktive Spiele und Kommunikationstools.
Weiterhin lernen Sie, wie sie diese Möglichkeiten effektiv
in ihrer täglichen Betreuungsarbeit einsetzen können.

Inhalte:
Überblick aktueller digitaler Medien für die
Betreuungsarbeit

Geräte (Hardware) 
Anwendungen (Software) inkl. Vorstellen 

            ausgewählter Angebote (z.B. Apps, Webseiten)
Potentiale des Einsatzes digitaler Medien

Kommunikation
Beschäftigung/Training
Information

Chancen und Herausforderungen für die 
      Nutzung digitaler Medien

Datenschutz und Sicherheit
Reflexion/Diskussion/Erfahrungsaustausch
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Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

Gerade in ländlichen Regionen sind bei den Pflegedürftigen
Naturerfahrungen im besonderen Maß erinnert. Die Nähe zur zu
Wald und Flur stellen einen elementaren Erinnerungsschatz  dar.
Viele Menschen arbeiteten damals im Forst oder in der
Landwirtschaft. Ein eigener kleiner Garten war früher elementar
für das Überleben. Aus diesem Grund sind Naturerfahrungen in
der Gruppe der heutige Pflegebedürftigen besonders intensiv
und vielseitig ausgeprägt. 
Diese Erfahrungen und Erinnerungen können in der
Aktivierungsarbeit  (Einzel- und Gruppenangebote) gut genutzt
werden, um die Wahrnehmung zu fördern und das Gedächtnis
zu stimulieren.

Inhalte:
Lebensraum Wald und Natur 
Wahrnehmungsförderung für die Sinnesbereiche

berühren & anfassen 
riechen & schmecken
hören & sehen

spezifische Aktivierungsangebote (Gedächtnistraining,
Biografiearbeit, Gestaltung, Rätsel, Lieder & Gedichte)
Spezial: Erzählungen aus dem Leben von Menschen zum
Bereich “Wald und Natur”

Mit der Aktivierungsbox erhalten Sie vielfältige Materialien für einen direkten
Einsatz im Betreuungsalltag. In dem Seminar arbeiten wir praktisch mit den
Materialien und machen den Inhalt erlebbar.          

LEBENSRAUM WALD UND NATUR
AKTIVIERUNGSMÖGLICHKEITEN MIT ALLEN SINNEN
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

27.05. & 28.05.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-208-2024-A

Online

Jetzt online
anmelden

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

195,00 € 

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

inklusive 
Aktivierungsbox



Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Als Betreuungskraft und Alltagsbegleiter in der Seniorenbetreuung
sind Sie gemeinsam mit den Pflegefachkräften für das Wohl Ihrer
Betreuungskunden zuständig. Mit dieser Aufgabe ist die Pflicht zur
Dokumentation verbunden.
Die Dokumentation von Betreuungsleistungen nach AEDL ist ein
wichtiger Bestandteil der Pflegepraxis. Durch die Dokumentation
werden die erbrachten Leistungen lückenlos festgehalten. Die
genaue Vorgehensweise kann je nach Pflegeeinrichtung oder
Pflegedienst variieren. In diesem Seminar zeigen wir auf, wie die
Dokumentation nach AEDL am besten funktioniert und worauf Sie
dabei achten sollten.

Inhalte:
Beobachtung: Die systematische Beobachtung während und
nach dem Betreuungsangebot zur Erfassung relevanter
Informationen zu Fähigkeiten, Einschränkungen, Fortschritten
und Veränderungen bei jedem Bewohner.
Planung: Erstellung von Wochen- und Stundenplänen für
Betreuungsgruppen oder individuell für jeden Bewohner, um
eine strukturierte und bedarfsgerechte Betreuung zu
gewährleisten.
Nachweisführung/Dokumentation: Die korrekte
Dokumentation der erbrachten Betreuungsleistungen für
jeden Bewohner.
Formulierungshilfen: Methoden und Ansätze zur Erstellung
einer objektiven und präzisen Dokumentation, die wertfrei und
frei von subjektiven Interpretationen ist.
Datenschutz/Verifizierung

DOKUMENTATION VON
BETREUUNGSLEISTUNGEN NACH AEDL
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

21.08. & 22.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-202-2024

Online

175,00 € MWST
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Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

Gerade in ländlichen Regionen sind bei den Pflegedürftigen
Naturerfahrungen im besonderen Maß erinnert. Die Nähe zur zu
Wald und Flur stellen einen elementaren Erinnerungsschatz  dar.
Viele Menschen arbeiteten damals im Forst oder in der
Landwirtschaft. Ein eigener kleiner Garten war früher elementar
für das Überleben. Aus diesem Grund sind Naturerfahrungen in
der Gruppe der heutige Pflegebedürftigen besonders intensiv
und vielseitig ausgeprägt. 
Diese Erfahrungen und Erinnerungen können in der
Aktivierungsarbeit  (Einzel- und Gruppenangebote) gut genutzt
werden, um die Wahrnehmung zu fördern und das Gedächtnis
zu stimulieren.

Inhalte:
Lebensraum Wald und Natur 
Wahrnehmungsförderung für die Sinnesbereiche

berühren & anfassen 
riechen & schmecken
hören & sehen

spezifische Aktivierungsangebote (Gedächtnistraining,
Biografiearbeit, Gestaltung, Rätsel, Lieder & Gedichte)
Spezial: Erzählungen aus dem Leben von Menschen zum
Bereich “Wald und Natur”

Mit der Aktivierungsbox erhalten Sie vielfältige Materialien für einen direkten
Einsatz im Betreuungsalltag. In dem Seminar arbeiten wir praktisch mit den
Materialien und machen den Inhalt erlebbar.          

LEBENSRAUM WALD UND NATUR
AKTIVIERUNGSMÖGLICHKEITEN MIT ALLEN SINNEN
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

26.08. -27.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-208-2024-B

Online

Jetzt online
anmelden

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

195,00 € 

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

inklusive 
Aktivierungsbox



Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

STERBENDE BEGLEITEN
UMGANG MIT STERBEN, TOD UND TRAUER
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

„Es geht nicht darum dem Leben mehr Tage zu geben,
sondern den Tagen mehr Leben.“ (Cicely Saundes)
Die einzige Gewissheit, die wir in unserem Leben haben,
ist die, dass wir sterben werden. Sterben und Tod ist ein
sehr großes und sehr wichtiges Thema in den
Pflegeeinrichtungen und eine Betreuungskraft muss diesen
Prozess begleiten. 
In diesem Seminar lernen Sie Bedürfnisse sterbender
Menschen kennen. Wenn jemand stirbt, entstehen
unterschiedliche Gefühle bei allen Bezugspersonen
(Familie, Angehörige, Freunde) und auch eigene. 
Mit allen diesen Gefühlen muss eine Betreuungskraft
umgehen, daher werden neben den Möglichkeiten der
Begleitung Sterbender, die Themen Stressbewältigung und
Achtsamkeit im beruflichen und privaten Alltag
thematisiert.

Inhalte:
Palliative Haltung – Grundlagen für die Betreuung
Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen 

Phasen des Sterbeprozesses
Bedürfnisse Sterbender kennen und erkennen
Hunger und Durst am Lebensende

Umgang mit Sterben und Tod 
Balance zwischen Betroffenheit und 

            professioneller Distanz
Kommunikation mit schwerkranken und 

            sterbenden Menschen sowie deren Zugehörigen
Rituale in der Sterbebegleitung
Demenz und Sterben

Palliative Angebote im Rahmen der Betreuung
Reflexion der eigenen Rolle im Umgang mit Sterben
und Tod

04.09. & 05.09.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-203-2024

Online

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

In diesem Seminar lernen Sie die faszinierende Welt der
Aromapflege kennen und entdecken die Kraft der Natur, die in
ätherischen Ölen aus Kräutern, Blumen und Pflanzenteilen
verborgen liegt.
Der menschliche Geruchssinn ist ein Sensor für Düfte, die im
besonderem Maße Emotionen und Erinnerungen wecken.  
Ätherische Öle nutzen diese Verknüpfung, um Wohlbefinden,
Frieden und Entspannung zu vermitteln.
Der Einsatz von ätherischen Ölen ist integraler Bestandteil der
Pflanzenheilkunde, die eine Fülle von Einsatzmöglichkeiten im
Pflege- und Betreuungsalltag bietet. Die Steigerung von
Wohlbefinden und Entspannung als auch das Wecken von
Erinnerungen sind die elementaren Wirkmechanismen in der
Aromapflege. Aber auch im Umgang und in der Begleitung von  
besonders sensiblen Situationen wie des Sterbens können
ätherische Öle eine wertvolle Unterstützung sein.

Inhalte:
Die 10 wichtigsten Ätherische Öle 
Anwendungsmöglichkeiten im Pflege- und Betreuungsalltag 

positive Erinnerungen (u.a. Duftgeschichten,
Fantasiereisen)
Unterstützung der Kommunikation
leichte Handmassage und Auflagen  

Besonderheiten in der Aromapflege mit dementen und
pflegedürftigen Menschen
Alleskönner: Einsatz des Aromaöls Lavendel

ÄTHERISCHE ÖLE -  DIE KRAFT DER NATUR
EINSATZMÖGLICHKEITEN IN DER AKTIVIERUNG
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

11.09. - 12.09.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-207-2024-D

Online

Jetzt online
anmelden

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

195,00 € 

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

inklusive 
Aktivierungsbox



Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

R-O-T 
REALITÄTS-ORIENTIERUNGS-TRAINING 
SICHERHEIT BEI  DEMENZ SCHAFFEN
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

Viele Ihrer Pflegekunden sind vermutlich dement und haben
den Bezug zur Realität mehr oder weniger stark verloren. Sie
können oft nicht unterscheiden, ob Tag oder Nacht ist und
erkennen Angehörige und Freunde nicht mehr. Mit einem
Realitätsorientierungstraining (R-O-T) können Sie helfen, dass
sich Pflegebedürftige im Alltag besser orientieren können. Das
schafft Sicherheit und mehr Lebensqualität. Das
Realitätsorientierungstraining setzt sich aus folgenden drei
Hauptfeldern zusammen:

Biografiearbeit
Rituale im Betreuungsalltag
Umfeldgestaltung

Da Sie für ihren Pflegekunden sozusagen einen ruhenden Pol
darstellen, der Orientierung bietet, bedeutet
Realitätsorientierung vor allem Verlässlichkeit im Alltag.

Inhalte:
Grundlagen des R-O-T
Orientierungshilfen für den Pflegekunden
Rituale für und mit Pflegekunden
Rituale für und mit Pflegekunden
Unterstützung bei sozialer Interaktion
Besonderheiten und Hilfe in der Umfeldgestaltung 

     (Zimmer, Flure, Aufenthaltsbereiche)

18.09. & 19.09.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-204-2024

Online

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

BEHINDERUNG UND DEMENZ -  
EINE BESONDERE HERAUSFORDERUNG
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

Durch die wachsende Lebenserwartung bei Menschen mit
Behinderung begegnet uns im Berufsalltag immer häufiger
das Thema Behinderung und Demenz. Für Pflege- und
Betreuungskräfte stellt diese Situation eine besondere
Herausforderung dar, denn Menschen mit Behinderungen
haben i.d.R. bereits eine eingeschränkte kognitive oder
körperliche Funktionsfähigkeit. Entwickelt sich eine Demenz
dazu, beeinträchtigt diese sehr schnell die Lebensqualität
und die zuvor erlangte Selbstständigkeit/Unabhängigkeit.
Es ist wichtig, dass Pflege- und Betreuungskräfte über die
Besonderheiten von Behinderung und Demenz Bescheid
wissen, um eine angemessene Unterstützung und
individualisierte Betreuung bieten zu können. 

Inhalte:
Krankheitsbild Demenz und altersbedingte
Veränderungen
Demenz verstehen - Innenwelten 
Besonderheiten geistige Behinderung und Demenz
Umgangs-/Handlungsmöglichkeiten bei Menschen mit
gesitiger Behinderungen und Demenz

Kommunikation
Begleitung im Alltag 
Milieu- und Umweltgestaltung 
Arbeit mit Angehörigen 
Begleitung im Sterben

17.10. & 18.10.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-205-2024

Online

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

DOKUMENTATION VON
BETREUUNGSLEISTUNGEN NACH SIS
PFLICHTWEITERBILDUNG FÜR BETREUUNGSKRÄFTE (GEMÄSS §53B SGB XI)

Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der Dokumentation in
der Pflege und Betreuung hat sich in Testphasen 2013/2014
bewährt und wird seit Anfang 2015 flächendeckend in
Deutschland implementiert. In diesem Zusammenhang sind auch
die Anforderungen an die Dokumentation gestiegen.
Die Abkürzung "SIS" steht für "Strukturierter Informations-
Sammelbogen" und bezieht sich auf ein Instrument zur
Dokumentation von Betreuungsleistungen in der
Eingliederungshilfe und Behindertenhilfe. Die Dokumentationsform
des SIS veranschaulicht die hohe Bedeutung der Arbeit als
Betreuungskraft.
In diesem Seminar zeigen wir auf, wie die Dokumentation nach 
SIS am besten funktioniert und worauf Sie dabei achten sollten.

Inhalte:
Bedeutung des SIS für Betreuungskräfte und Alltagsbegleiter
Einführung/Grundlagen in den Strukturierten Informations-
Sammelbogens (SIS) 
Verwendung des SIS (strukturierte Informationssammlung)
Aufbau der Dokumentation: Erläuterung der zu
dokumentierenden Informationen im SIS, wie individuelle
Bedürfnisse, Ressourcen, Fähigkeiten, Unterstützungsbedarf,
Teilhabeziele, Zielvereinbarungen und Maßnahmenplanung.
Formulierungshilfen: Empfehlungen zu Formulierungen von
Beobachtungen und Einschätzungen für eine objektive und
präzise Dokumentation 
Datenschutz/Verifizierung

06.11. & 07.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

O-BA-206-2024

Online

175,00 € zzgl. MWST
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Das Programm ECOCLEANER wurde vom

Berufsverband der Hauswirtschaft in

Kooperation mit dem Bundesverband

Umweltberatung e.V. entwickelt. 

Nachhaltige Reinigungsdienstleistungen

und hohe Hygienestandards nehmen im

Gesundheits- und Sozialwesen einen hohen

Stellenwert ein. 

Mit dem Schulungsprogramm erhalten die

Mitarbeitenden im hauswirtschaftlichen

Dienst die entsprechende Würdigung ihrer

Verantwortung. 

AWT realisiert diese 2-tägige Schulung

Schulung in Kooperation mit einer

zertifizierten "ECO-Clean-Trainerin". 

Das bietet Ihnen die Chance, die

Wertschätzung für den Arbeitsbereich sowie

für ökologisches und ökonomisches

Handeln Ihrer Einrichtung zu vermitteln.

nachhaltiges
Handeln in der
Hauswirtschaft

Viele kleine Leute, die an vielen kleinen
Orten viele kleine Dinge tun, können das

Gesicht der Welt verändern."
afrikanisches Sprichwort
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Unser Seminar zum Thema "Nachhaltiges Reinigen mit EcoCleaner-
Technologien" bietet eine einzigartige Gelegenheit, tief in die Welt
der umweltfreundlichen Reinigungslösungen einzutauchen. In einer
Zeit, in der Nachhaltigkeit und Umweltschutz immer wichtiger
werden, ist es unerlässlich, innovative Wege zu finden, um saubere
und hygienische Umgebungen zu schaffen, ohne dabei die Natur
zu belasten.
In diesem Seminar werden wir die neuesten Entwicklungen im
Bereich der EcoCleaner-Technologien vorstellen, die darauf
abzielen, herkömmliche Reinigungsmethoden zu revolutionieren
und umweltfreundlichere Alternativen anzubieten. Die Teilnehmer
werden die Möglichkeit haben, die Grundlagen der EcoCleaner-
Technologien zu verstehen, ihre Vorteile für die Umwelt zu erkennen
und praktische Anwendungsbeispiele zu erfahren.

Inhalte: 
Einführung in EcoCleaner-Technologien

      Erklärung des Konzepts und der Prinzipien
Nachhaltige Reinigungsmethoden
Behandlung verschiedener Oberflächen mit 

      unterschiedlichen Reinigern
Gesundheitsmanagment für Mitarbeiter
verschiedene Praxisbeispiele

Die Ausbildung zum EcoCleaner erfolgt nach einem Konzept des
Berufsverband Hauswirtschaft. Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter in der Hauswirtschaft und Reinigung sowie an alle, die
ihr Wissen über nachhaltige Reinigungstechnologien erweitern
möchten.

ECOCLEANER -  NACHHALTIGE REINIGUNG
WEITERBILDUNG FÜR DEN HAUSWIRTSCHAFTLICHEN DIENST
DIE AUSBILDUNG ZUM ECOCLEANER ERFOLGT NACH EINEM 
KONZEPT DES BERUFSVERBAND HAUSWIRTSCHAFT.

13.06. & 14.06.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

HW-100-2024

Leinefelde 

175,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

Die richtige Ernährung im hohen Alter unterscheidet sich
nicht wesentlich von den Regeln für die Ernährung in
jüngeren Jahren. Wie können sich alte Menschen
ausgewogen und gesund ernähren und dabei auch
möglichen Herausforderungen durch Diabetes und
Mangelernährung gerecht werden? In diesem Seminar
soll es vor allem für diese Kostform sensibilisieren und
Verbesserungsvorschläge entwickeln. Das Auge ist
bekanntlich mit, deshalb wollen wir wertvolle, gesunde
Ernährung zubereiten und testen, die auch optisch
ansprechen angerichtet sind.

Inhalte:
Unterschiede und Besonderheiten bei
Schluckstörungen und Kaustörungen
Gesunde Ernährung im Alter 
Nährstoffgruppen (energieliefernde und
nichtenergieliefernde Nährstoffe) 
Umsetzung der Kostform, verschiedene Rezepte und
Mahlzeiten zum Ausprobieren und kosten
Persönliche Erfahrung in der Praxis

PÜRIERTE KOST – 
ANGEMESSENE ERNÄHRUNG IM ALTER
WEITERBILDUNG FÜR DEN HAUSWIRTSCHAFTLICHEN DIENST

17.10.2024

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

HW-101-2024

Leinefelde

105,00 € zzgl. MWST
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Termin

Kursnummer

Schulungsort

Kosten

21.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

HW-102-2024

Leinefelde

105,00 € zzgl. MWST

HYGIENE – ARBEITSSCHUTZ –
KOMMUNIKATION

Die hauswirtschaftlichen Aufgaben im ambulanten und
stationären Bereich sind vielfältig und anspruchsvoll. Sie laufen
meist im Hintergrund ab, doch ohne eine zuverlässige und
ordentliche Hauswirtschaft geht in der Pflege nichts.

Die Mitarbeiter/innen in der Hauswirtschaft planen Mahlzeiten,
sorgen für den Wareneinkauf und -lagerung und sind für die
Reinigung und Pflege von der Räume und Wäsche zuständig.
Nicht selten haben sie einen regelmäßigen Kontakt zu den
Bewohnern bzw. Pflegebedürftigen.

Die Mitarbeiter/innen in der Hauswirtschaft tragen elementar zu
einem reibungslosen Ablauf sowie zu einem positiven Klima in der
Einrichtung bei.

Die tägliche Arbeitssituation ist von vielen Anforderungen
geprägt. Insbesondere die Corona-Pandemie hat hier
besondere Herausforderungen geschaffen.
In dieser Fachfortbildung für Mitarbeiter/innen im
hauswirtschaftlichen Dienst wollen wir aktuelle Standards und
Themen besprechen. Neben einer professionellen Reinigung ist
dabei auch die eigene Gesundheit wichtig.

Inhalte:
Hilfsmittel bei der Reinigung
Umgang mit Reinigungsmitteln
Hygiene- und Infektionsschutz (Corona)
Arbeitsschutz
Rückenschonendes Arbeiten
Umgang und Kommunikation mit Bewohnern
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VIONA ist eine virtuelle Lernplattform, mit der Sie sich – beinahe intuitiv – live und im
Klassenverband weiterbilden können. Diese moderne und effektive Art des Lernens hat sich
bereits langjährig bewährt – als Pionier des virtuellen Unterrichts gibt es den virtuellen
Seminarraum in VIONA bereits seit 2007. Hochqualifizierte Online-Dozenten und die bewährte,
mehrfach ausgezeichnete Schulungssoftware sorgen für eine effektive Aus- oder
Weiterbildung, Spaß beim Lernen und eine hohe Teilnehmerzufriedenheit. Die umfangreiche
Auswahl an Weiterbildungen, Fachwirtausbildungen und Umschulungen sowie regelmäßige
Starts ermöglichen eine passgenaue und schnelle Qualifizierung.

Spezielle Abschlüsse und Qualifikationen in diesem Fachbereich

Weiterbildung Pflegeberater/in
Medizinische Schreibkraft
Kodierfachkraft
Med. Fachangestellte, Arzthelfer/-in Wiedereinstieg in den Praxisalltag
Grundlagen med. Fachwissen
Quereinstieg – Arztpraxis-Management mit Branchensoftware
Umschulung Kaufmann /- frau im Gesundheitswesen
Geprüfte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
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Die Aus- und Weiterbildung in der Pflege 

und Betreuung ist zeitintensiv und teuer. 

Wir haben für Sie deshalb zahlreiche

Qualifizierungen gemäß AZAV zugelassen.

Das ermöglicht Ihnen zukünftig bei diesen

ausgewählten Angeboten eine Förderung

über das Qualifizierungschancengesetz

(QCG) bei der Agentur für Arbeit zu

beantragen. 

Der Pflegebereich gehört zu den Zukunfts-

branchen und steht damit im besonderem

Maße im Fokus der Förderung. Spezielle

Ansprechpartner der Agentur für Arbeit

beraten Einrichtungen bei allen Förderfragen

und unterstützen bei der Beantragung. 

Über das QCG werden i.d.R. 50%-100% der

Lehrgangskosten übernommen. Weiterhin

gibt es Zuschüsse zum Arbeitsentgelt. 

Gern helfen wir Ihnen den richtigen

Ansprechpartner zu finden und informieren

zu den Fördermöglichkeiten.

Aus- und
Weiterbildung
in der Pflege

Die Neugier steht immer an 
erster Stelle eines Problems, 

das gelöst werden will.
Galileo Galilei
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Behandlungspflege 
Leistungsgruppe 01 und 02
160 UE, Kurs: PF-100-2024

Qualifizierung zur Durchführung von
pflegerischen Maßnahmen gemäß
ärztlicher Verordnung von geschulten
Pflegekräften nach §37 SGB V

Ausbildung Praxisanleiter /in
(TLVWA)
300 UE, Kurs: PF-101-2024
26.02.2024 – 30.08.2024
anerkannte berufspäd. Weiterbildung
zur Anleitung von Auszubilden mit
Erlaubnisurkunde vom TLVWA

Verorgung von chronischen
Wunden (Pflegefachkraft)
120 UE, Kurs: PF-102-2024

gemäß §6 der Bundesrahmenempfehlung
nach §132a Abs.1 SGB V 

Kompetenzzentrum
für Pflegekräfte
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Umschulung zur Kauffrau /-mann 
im Gesundheitswesen
Start:  01.02.2024 oder 01.08.2024

grundlege Ausbildung in Theorie und 
Praxis (Voll- und Teilzeit)

Pflichtweiterbildungen für
Praxisanleiter/innen
24 UE

umfangreiche Themenangebote an
unserem Schulungsstandorten, Online 
und auch als Inhouse-Schulung

Spritzenbefähigung –
Befähigungsnachweis zur
subkutanen Injektion
16 UE, Kurs: PF-104-2024

Qualifizierung von Pflegehilfskräften die
unter Einhaltung der rechtlichen
Grundlagen s.c. Spritzen verabreichen
können.

Ausbildung Pflegedienstleitung
(TLVWA)
724 UE, Kurs: PF-103-2024

anerkannte Weiterbildung zur leitenden
Pflegekraft eines Bereiches im Krankenhaus
und anderen pflegerischen Versorgungens-
bereichen mit Erlaubnisurkunde vom TLVWA



Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

26.02.2024 – 30.08.2024 

Blockunterricht

PF-101-2024

Leinefelde

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

2.430,00€
inkl. Bücher und Gebühren

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

Mentoren und Mentorinnen, sowie Praxisanleiter und
Praxisanleiterinnen arbeiten Auszubildenden,
Praktikanten/Praktikantinnen und/oder Mitarbeiter ein und
leiten Fachschulungen in der eigenen Einrichtung. Sie müssen
somit in der Lage sein, Konzepte zur Einarbeitung zu erstellen,
die praktische Ausbildung sinnvoll, logisch und überschaubar
unter Berücksichtigung der zu erwerbenden Kenntnisse und
den Lernfortschritten aufeinander aufzubauen und den
Fertigkeits- und Kenntnisstand der Auszubildenden abzuprüfen.
Sie sollen bei der Durchführung, Planung und Beurteilung der
praktischen Prüfung mitwirken.

Die AWT GmbH verfügt  über die Genehmigung zur Ausbildung
von Praxisanleitern nach der neuen Ausbildungsform vom
Thüringer Landesverwaltungsamt.

Zugangsvoraussetzungen:
An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer eine Erlaubnis zum Führen
der Berufsbezeichnung

a) Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
c) Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
d) Hebammen
e) Anästhesietechnische Assistenten
 f) Operationstechnische Assistenten
g) Medizinische Technologen
h) pharmazeutisch-technische Assistenten

besitzt und mindestens 1 Jahre Berufspraxis in einem der oben
genannten Berufe vorweisen kann.

Anmeldung:
Die Anmeldung können Sie online oder über unser Anmeldeformular
tätigen. Der Anmeldeschluss ist der 12.02.2024. Bitte reichen Sie folgende
Unterlagen bei uns per Email zusätzlich ein. 

Zeugniskopie Ausbildung
Nachweis der Erlaubnis zum Führen der 

      Berufsbezeichnung (Urkunde)
Nachweis über eine mindestens einjährige Berufserfahrung
(Lebenslauf, Bestätigung des Arbeitsgebers)

 

AUSBILDUNG PRAXISANLEITER/-IN 
(BERUFSBEGLEITEND)

JETZT ONLINE
ANMELDEN

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde
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Termin

Kursnummer

Fragen

Schulungsort

Kosten

26.02.2024 – 30.08.2024 

Blockunterricht

PF-101-2024

Leinefelde

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

2.430,00€ 
inkl. Bücher und Gebühren

awt-leinefelde@awt-akademie.de

03605 / 543624

www.awt-akademie.de

Inhalte:
Modul 01: Kommunikation/Kooperation
Modul 02: Ethische Entscheidungsfindung (8 UE)
Modul 03: Pflegeprozess (44 UE)
Modul 04: rechtliche Grundlagen (36 UE)
Modul 05: Qualitätsmanagement (8 UE)
Modul 06: Methodik und Didaktik in der Anleitung (120 UE)
Modul 07: Pflegewissenschaft (20 UE)

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Unterrichtstunden.

Ablauf/Organisation:
Der Unterricht wird in ca. 7 Blöcken in Präsenz bei AWT Leinefelde 
erteilt. Kurszeiten sind i.d.R. montags bis donnerstags von 07:30 Uhr bis
15:30 Uhr (9 UE) und freitags von 07:30 Uhr bis 13:00 Uhr (6 UE).  In den
Schulferien ist kein Unterricht. Einen detaillierten Zeitplan bekommen Sie 
nach der Anmeldung. 

Nach jedem Modulblock erfolgt eine Leistungsfeststellung in Form eines
schriftlichen Tests oder einer mündlichen/praktischen Abfrage.
Begleitend zur Weiterbildung muss jeder TN eine schriftliche
Projektarbeit/Abschlussarbeit erarbeiten. Die Weiterbildung schließt mit
einer praktischen Prüfung in einer Anleitungssituation und einem
anschließenden Kolloquium vor dem Prüfungsausschuss der AWT GmbH
ab.

Abschlüsse/Zertifikat:
Erlaubnisurkunde vom Thüringer Landesverwaltungsamt (TLVWA)
AWT Zertifikat

Nach erfolgreicher Abschlussprüfung stellen Sie einen Antrag beim
Thüringer Landesverwaltungsamt auf Zulassung/Zertifizierung zum
„Praxisanleiter“.

AWT Akademie für Wirtschaft 
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde
Kunertstraße 7-9
37327 Leinefelde

AUSBILDUNG PRAXISANLEITER/-IN 
(BERUFSBEGLEITEND)

JETZT ONLINE
ANMELDEN
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Seminar auf unserer Internetseite:
https://awt-
akademie.de/beteuung-pflege/
auswählen und das Online
Anmeldeformular ausfüllen sowie
absenden.

Anmeldung

Schreiben Sie uns eine Email mit
dem Seminarwunsch an:
awt-leinefelde@awt-akademie.de
awt-muehlhausen@awt-akademie.de
nicole.spies@awt-akademie.de

Füllen Sie das Anmeldeformular
zum gewünschten Seminar aus
und senden es per Fax an
03605 543625 oder 03601 446206

Rufen Sie uns gern unter 
03605 543624 oder 03601 446205
an und wir nehmen Ihren
Weiterbildungswunsch auf.

Unsere Präsenzseminare finden an unseren
Schulungszentren in Leinefelde oder Mühlhausen im

Herzen Deutschlands statt. Dabei schätzen wir die
Kostbarkeit des persönlichen Austauschs und des

Lernens von Angesicht zu Angesicht.
Unser Fachraum für Pflege wird zu einem

lebendigen Aktionsplatz, an dem Theorie und Praxis
miteinander verbinden. Hier können Sie nicht nur

lernen, sondern auch aktiv üben, sich ausprobieren
und wertvolle Erfahrungen sammeln.

Weiterbildung vor Ort
bei AWT in Mühlhausen

oder Leinefelde

Weiterbildung Online
mit AWT in ganz
Deutschland
In unserer Mission, Wissen zu teilen und allen die
Teilhabe an unseren Ideen zu ermöglichen, haben
wir eine spannende Auswahl an Seminarthemen im
Online-Format entwickelt und sorgfältig vorbereitet. 
Deshalb integrieren wir praktische Übungen in
unseren Online-Seminaren, um sicherzustellen, dass
Sie die Inhalte nicht nur verstehen, sondern auch
anwenden können.
Der Austausch ist ein zentraler Bestandteil unserer
Weiterbildungen – und das gilt auch für das Online-
Format. Unsere Seminare bieten Raum für
Diskussionen, Fragen und den Austausch von
Erfahrungen. 
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ANMELDEBOGEN

Seminarnummer

Titel:

Termin:

Schulungsort:

Angaben Mitarbeiter/innen

Name, Vorname
Geburtstdatum, Geburtsort

Name, Vorname
Geburtsdatum, Geburtsort

Name, Vorname
Geburtstdatum, Geburtsort

Angaben zur Einrichtung/Rechnungsadresse

Name der Einrichtung:

Anschrift:

Ansprechpartner/in:

Telefon:

E-Mail:

Hiermit melden wir als Auftraggeber unter Anerkennung der AGB die genannten
Mitarbeiter/innen verbindlich für die oben benannte Fortbildung an.

Stempel, UnterschriftOrt, Datum
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per Email:
awt-leinefelde@awt-akademie.de
awt-muehlhausen@awt-akademie.de

per Fax:
03605 543624
03601 446206

Anmeldung:



Wir sind ein Träger der beruflichen
Erwachsenenbildung im Herzen
Deutschlands. Wir führen keine
eigenen Pflegeeinrichtungen 
und konzentrieren uns auf die 

Aus-/  Weiterbildung Ihrer
Mitarbeiter/innen. 

INNOVATIV
Es gibt Themen, die bewegen

viele Personen und diese haben
ganz sicher eine hohe

Bedeutung. Wir sind jedoch ein
Partner, der auch ganz neue und

besondere Themen angeht.

WARUM
QUALIFIZIERUNG
MIT UNS ?

PRAXISBEZUG UNABHÄNGIG
Unsere Seminare haben einen

starken Fokus auf die praktische
Anwendung. Unsere Dozenten
kommen aus der beruflichen 
Praxis und regen Reflexion,
Diskussion und fachlichen

Austausch an.

Wir richten unsere
Seminarangebote an den
Wissensbedarfen unserer
Teilnehmenden aus. Ihre

Qualifizierungswünsche nehmen
wir auf und machen daraus

maßgeschneiderte Lernangebote.  

INDIVIDUELL
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MATERIALIEN
In allen unseren Weiterbildungen

sind die Materialien und
Kursunterlagen enthalten. Es gibt

keine weiteren versteckten
Kosten.

In dem Weiterbildungsbereich
der Pflege und Betreuung,

berücksichtigen wir gezielt auf
unsere regionalen

Besonderheiten, um ein tiefes
Verständnis für lokale Bedürfnisse
und kulturelle Gegebenheiten zu

vermitteln.

QUALIFIAKTION
VERBINDET. WIR

GESTALTEN ZUKUNFT.

REGIONAL
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Förderung der
beruflichen
Weiterbildung

Qualifizierungs-
chancengesetz
(QCG)

Beratung und
Information

01 02
03

Die Agentur für Arbeit
unterstützt die Qualifizierung
von Beschäftigten in
Unternehmen und fördert
unter bestimmten
Voraussetzungen eine
Weiterbildung.

AWT hat mit der AZAV-
Zertifizierung von
verschiedenen Aus- und
Weiterbildungsangeboten
die Voraussetzungen für
eine Förderung
(Übernahme von
Lehrgangskosten und
Zuschüsse zum
Arbeitsentgelt geschaffen. 

Zuschüsse zu den
Lehrgangskosten/
Arbeitsentgelt:

unter 10 Mitarbeiter/innen
bis zu 100% Lehrgangskosten
bis zu 75% Zuschuss
Arbeitsentgelt

unter 250 Mitarbeiter/innen
bis zu 50% Lehrgangskosten
bis zu 50% Zuschuss
Arbeitsentgelt

ab 250 Mitarbeiter/innen
bis zu 25% Lehrgangskosten
bis zu 25% Zuschuss
Arbeitsentgelt

Höhere Kostenbeteiligung
(100%) für Mitarbeiter/innen ab
dem 45. Lebensjahr sowie für
Personen ohne Berufsabschluss

FÖRDERMÖGLICHKEITEN FÜR 
AUS- UND WEITERBILDUNGEN 
IN DER BETREUUNG UND PFLEGE

Wir unterstützen Sie bei
Fragen rund um das Thema
der Förderung.

Wir vermittlen Ihnen einen
Ansprechpartner bei der
Agentur für Arbeit
(Arbeitgeberservice) und
stellen Ihnen unkompliziert
alle erforderlichen
Unterlagen/Materialien zur
Betragung zur Verfügung. 
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Inhouse
Seminare
Viele unserer Angebote

können wir auch als Inhouse-

Schulung bzw. als

geschlossene Veranstaltung für

Ihre Mitarbeiter/innen

durchführen. Unsere Inhouse-

Seminare werden individuell

auf Ihre Wünsche und

Bedürfnisse abgestimmt und

von unseren praxiserfahrenen

Dozenten/innen durchgeführt.

Ihr gewähltes Seminar kann 

in Ihren Räumlichkeiten oder

bei uns in der AWT GmbH

stattfinden. 
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Sie haben individuelle

Qualifizierungsbedarfe?

Gern stellen wir Ihnen ein

individuelles Schulungsangebot

zu ihrem Wunschthema und

Wunschtermin zusammen. 

Kosten:

1 Tag (8UE): 700,00€ zzgl. MWST

2 Tage (16UE): 1.100,00€ zzgl. MWST

3 Tage (24UE): 1.450,00€  zzgl. MWST
Bei einer Inhouse-Schulung werden ggf.

Reisekosten berechnet.



"Ich fühle mich sehr gut aufgehoben
und unterstützt. Bei Fragen und

Problemen haben mir die
Mitarbeiter freundlich geholfen. 

Ich werde alles in guter Erinnerung
behalten und werde die Schule
auch weiterempfehlen. Danke!"

Kundenfeedback über 
unsere Weiterbildungen

"DAS SEMINAR HAT 
MIR SEHR GEFALLEN. 
ICH NEHME VIELE
INTERSESSANTE 
SACHEN MIT."

"DANKESCHÖN FÜR
IHRE UNTERSTÜTZUNG.
ES HAT MIR SEHR GUT
GEFALLEN UND ICH
HABE ES ALS
MOTIVIEREND UND
UNTERSTÜTZEND
EMPFUNDEN BEI 
IHNEN IN DER AWT."


