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Welekilding in dos Betrewung and Alige von
Untestatyung auf fichiem {lseas, s Giten

Herzlich Willkommen
zum Seminarkatalog
fur das Jahr 2024

Wir freuen uns, Ihnen eine vielseitige Palette an
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in den
Bereichen Betreuung, Pflege und
Hauswirtschaft anbieten zu durfen.

Dieser Katalog ist das Ergebnis Ihrer Wunsche
und Anregungen, die uns dazu inspiriert
haben, dieses abwechslungsreiche
Programm zusammenzustellen, das lhre
berufliche Entwicklung unterstutzt.

Unser Ansporn ist es, nicht nur Wissen zu
vermitteln, sondern in einer Atmosphdre des
gemeinsamen Lernens stets die

Verbindung zur Praxis zu setzen.

Deshalb haben wir sorgfdltig die Themen
ausgewdahlt und mit unseren Fachdozenten
vorbereitet. Wir sind stolz darauf, Innen diesen
Katalog prasentieren zu kénnen, der nicht nur
lhre berufliche Weiterentwicklung férdert,
sondern auch uns in der Leidenschaft die
Betreuung und Pflege von Menschen zu
verbessern, verbindet.

Wir laden Sie herzlich ein, an unseren
Seminaren in Présenz oder Online
teilzunehmen, lhr Wissen zu erweitern,
wertvolle Kontakte zu knUpfen.

Mit herzlichen GriBen

Das Team der AWT
1
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FORTBILDUNG PFLEGE- UND

BETREUUNGSASSISTENZ (IHK)
INKL. BETREUUNGSKRAFT NACH §53B SGB X

Tepmin

15.01.2024 -05.07.2024
Présenzunterricht

Cobdrayser;

Leinefelde

BA-100-2024

Ealor

5.260,32€
abzgl. einer Férderung

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie

fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fur Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

Kunertstrafe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

L. 03605 /543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de

JETZT ONLINE KeYirg)
et
ANMELDEN 2 |2

Die Betreuungs- und Pflegebranche steht dabei vor einer groBen
Herausforderung. Der Anteil der pflegebedurftigen Menschen in
der Gesellschaft wird weiter ansteigen. Gleichzeitig sinkt die Zahl
junger Menschen, die in der Pflege und Betreuung ihre berufliche
Perspektive sehen. Zur UnferstUfzung des examinierten
Fachpersonals werden gut ausgebildete Fachkréfte gesucht, die
den Anforderungen an eine ganzheitliche und respektvolle
pflegerische Begleitung und Betreuung gerecht werden.

Besonders in stationdren Pflegeeinrichtungen, ambulanten
Pflegediensten und in der Tagespflege gehéren Sie mit dieser
Ausbildung zu den gesuchten Mitarbeitern. In dieser Ausbildung
erlernen Sie die Kenntnisse, um in der Pflegeassistenz sowie in der
zus@tzlichen Betreuung tétig sein zu kénnen.

Zum Abschluss der theorefischen Ausbildungszeit erfolgt die
Lertifizierung durch die IHK-Erfurt zur ,IHK-Fachkraft  for
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen®. Zusatzlich erwerben Sie
wdhrend lhrer  Weiterbildung die  Bescheinigung als
Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen nach §53b SGB XI.

Zugangsvoraussetzungen:

Voraussetzung fur die Teilnahme ist ein grundlegendes Interesse
an der Arbeit mit pflegebedurftigen und insbesondere mit an
Demenz erkrankten Menschen. Als persdnliche Eigenschaften
sollfen ein  ausgepragtes Einfuhlungsvermdgen, Geduld,
Flexibilitat und Kommunikationsfahigkeit mitgebracht werden.

Die Bereitschaft zu Schicht- und Wochenendarbeit wird
vorausgesetzt.

Das erforderliche Orientierungsprakfikum kann durch alternative
berufliche Tatigkeiten im Rahmen BFD, AGH, Praktikum in der
Altenpflege oder hdusliche Pflege in der Familie nachgewiesen
werden. Ansonsten muss im Vorfeld der Teilnahme eine
betriebliche Erprobung im angestrebten Arbeitsfeld
(Orientierungspraktikum) durchgefhrt werden.

Anmeldung:
Die Anmeldung kbénnen Sie online oder Uber unser
Anmeldeformular per Email/Fax tatigen. Der Anmeldeschluss ist
der 08.01.2024.




FORTBILDUNG PFLEGE- UND

BETREUUNGSASSISTENZ (IHK)
INKL. BETREUUNGSKRAFT NACH §53B SGB X

Terpein

15.01.2024 -05.07.2024
08:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Cebedrayger;

Leinefelde

BA-100-2024

Ealon

5.260,32€
abzgl. einer Férderung

®
=

Dieses Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen.
Eine Forderung mit
Bildungsgutschein Uber
das QCG ist moglich.
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Inhalte:

EinfOhrung/Recht
Kommunikation im Berufsalltag
¢ Kommunikation bei Beeintrachtigungen der Kommunikation
e FinfOhrung in die Validation
Grundlagen Krankheitslehre
e Grundlagenwissen Anatomie, Geriatrie
¢ Medizinische Terminologie
e FErkrankungen und Behinderungen im Alter
Grundlagen Pflege
e Vitalzeichen/Prophylaxen
e UnterstUtzung bei der Haut- und Kérperpflege
o Pfleghilfe / Hygiene
Erndhrung/Hauswirtschaft
e Bedeutung der Erndhrung im Alter
e Zubereitung von Mahlzeiten
Betreuung und Aktivierung
e [Aufgaben einer Betreuungskraft
e Beschdaftigungsangebote planen/vorbereiten
e Beschaftigungsangebote durchfUhren
e EDV-Grundlagen
OProjektarbeit/Praxisaufgaben

Pflege- und Betreuungspraktikum
e begleitend zum Unterricht mit ca. 3 Tagen pro Woche

Abschlusse/Zertifikat:
e AWT Zertifikat
e Befreuungskraft gemaB §53b SGB XI
e |HK Fachkraft fUr Gesundheits- und Sozialdienstleistungen




FORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFT

IN PFLEGEEINRICHTUNGEN
(GEMASS §53B SGB Xl)

Tepmin

26.08.2024 -13.12.2024
Présenzunterricht

Coladurapesty

Leinefelde

BA-101-2024

Ealor

3.200,00€

abzgl. einer Férderung

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie

fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fur Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

Kunertstrafe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

L. 03605 /543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de

JETZT ONLINE KeYirg)
et
ANMELDEN 2 |2

Pflegebedurftige Menschen insbesondere mit demenzbedingten
Funkfionsstérungen haben i.d.R. einen erheblichen
Beaufsichtigungs- und Betreuungsbedarf. Die zusdtzlichen
Betreuungskrafte sollen die betroffenen Personen betreuen und
aktivieren. Sie sollen durch geeignete MaBnahmen und Angebote
das Wohlbefinden, den physischen Zustand und/oder die
psychische Stimmung der zu betreuenden Menschen positiv
beeinflussen.

Die Betreuungskréfte stehen den betroffenen pflegebedurftigen
Menschen fur Gespréche Uber Alltdgliches und lhre Sorgen zur
Verfogung. Sie vermitteln Sicherheit, Orientierung und nehmen
Angste. Sie sind in der Lage, sich auf die individuellen Bedurfnisse
und Maéglichkeiten des zu Betreuenden einzustellen und die
Angebote entsprechend einzustellen/anzupassen.

Seit 2009 sind Betreuungskrafte im stafiondren und ambulanten
Einsatz der Altenhilfe té&ftig. Nach nunmehr vierzehn Jahren
bestehen in allen Pflegeeinrichtungen etablierte Strukturen der
Akfivierung und Betreuung der Heimbewohner.

Zugangsvoraussetzungen:

Voraussetzung fur die Teilnahme ist ein grundlegendes Interesse
an der Arbeit mit pflegebedUrftigen und insbesondere mit an
Demenz erkrankten Menschen. Als persénliche Eigenschaften
sollfen ein ausgepragtes Einfuhlungsvermogen, Geduld, Flexibilitat
und Kommunikationsfahigkeit mitgebracht werden.

Schicht- wird

Die Bereitschaft zu und Wochenendarbeit

vorausgesetzt.

Das erforderliche Orientierungspraktikum kann durch alternative
berufliche Tatigkeiten im Rahmen BFD, AGH, Praktikum in der
Altenpflege oder hdusliche Pflege in der Familie nachgewiesen
werden. Ansonsten muss im Vorfeld der Teilnahme eine
betriebliche Erprobung im angestrebten Arbeitsfeld
(Orientierungspraktikum) durchgefuhrt werden.

Anmeldung:
Die Anmeldung kénnen Sie online oder Uber unser
Anmeldeformular per Email/Fax tatigen. Der Anmeldeschluss ist
der 19.08.2024.




FORTBILDUNG BETREUUNGSKRAFT IN

PFLEGEEINRICHTUNGEN
(GEMASS §53B SGB Xl)

Terpein

26.08.2024 -13.12.2024
Pr&senzunterricht

Cebedrayger;

Leinefelde

BA-101-2024

Ealon

3.200,00€

abzgl. einer Férderung

®
=

Dieses Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen.
Eine Forderung mit
Bildungsgutschein Uber
das QCG ist moglich.
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Inhalte: (400 Unterrichtsstunden + Praktikum)

Basiskurs (Krankheitslehre, Pflege, Kommunikation)

e Grundlagen Kommunikation und Umgang mit Menschen mit Demenz,
psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen

e Grundkenntnisse Uber Demenzerkrankungen, psychische
Erkrankungen, geistige Behinderungen efc. und deren
Behandlungsmaoglichkeiten

e Grundkenntnisse der Pflege sowie der Hygieneanforderungen

e Erste Hilfe, Verhalten im Noftfall

Aufbaukurs (Betreuung/Aktivierung)
e Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und Techniken in der
Kommunikation (z.B. Validation)
e wesentliche Rechtskunde im Arbeitsbereich Betreuung/Aktivierung
o Haftungsrecht, Betreuungsrecht, Schweigepflicht, Datenschutz
e Hauswirtschaft und Erndhrungslehre mit besonderer Beachtung for
Menschen mit Demenzerkrankungen
e Befreuungsplanung und Dokumentation
¢ Situationsbeobachtung und Gesundheitseinschatzung
e Aktivierungs- und Betreuungsmaoglichkeiten
o Musizieren, biografisches Arbeiten, Basale Stimulation,
Kreativangebote, Bewegung und Gymnastik, Lesen und Erzahlen,
Sterbende begleiten, Geddachtnistraining
e Projektarbeit/Prasentation

Betreuungspraktikum
e begleitend zum Unterricht mit ca. 3 Tagen pro Woche

AbschlUsse/Zertifikat:
o AWT Zertifikat
e Befreuungskraft gemaB §53b SGB XI




PARKINSON UND DEMENZ:
HERAUSFORDERUNGEN IN DER BETREUUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

Die Betreuung und Pflege von Menschen mit Parkinson-
Krankheit stellt eine besondere Herausforderung dar,
insbesondere dann, wenn begleitend dazu eine Demenz
13.03. & 14.03.2024 diagnostiziert wird. Morbus Parkinson ist eine neurologische
08:00 Uhr - 15:00 Uhr Erkrankung, die sich auf die Bewegung und Koordination

auswirkt. In Verbindung mit einer Demenz wird dabei die

Fahigkeit alltégliche Aufgaben auszufUhren, besonders stark
beeintrachtigt.

Leinefelde

Inhalte:

e Grundlagen  zur  Parkinson-Krankheit und inrer
WWW Auswirkungen auf Bewegung und Koordination sowie die

Beeinflussung/Verstarkung durch Demenz

BA-102-2024 e Praktfische Therapieansdtze und bewdhrte Methoden
o Medikamentdse und nichtmedikamentose Therapie
W o Komplementdre Therapieansatze

o Erndhrung bei Morbus Parkinson
o Bedarfsgerechte Pflege und geeignete Hilfsmittel
e Herausforderungen in der Betreuung von Menschen mit
Parkinson und Demenz.
o Erkennen  der sperzifischen Bedurfnisse  und
Schwierigkeiten dieser Personengruppe

175,00 € zzgl. MWST

o Entwickeln von Strategien fUr die Verbesserung der
Lebensqualitat: bei alltdglichen Aufgaben, zur
Forderung der kérperlichen Akfivitdt  sowie der
emotionalen Stabilit&t

o Einsatz von Kommunikationsstrategien

\Akadcm{l'

b el ured Tenbevshagn




HERSTELLUNG UND EINSATZ VON
DEMENZDECKEN IN DER BETREUUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

Terpein

20.03. & 21.03.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Leinefelde

BA-103-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

hinzusetzer
zuzuh®

Eine Demenzdecke, auch Motorikdecke, Nesteldecke, FUhldecke oder
Fummeldecke genannt, ist eine spezielle Decke, die fir Menschen mit
Demenz und geistiger Behinderung entwickelt wurde, um eine
beruhigende Wirkung zu erzielen und Angste zu reduzieren. Sie soll dazu
beitragen, dass sich die Betroffenen sicher und geborgen fUhlen und
ihnen ein Gefuhl von Vertrautheit und Zugehdrigkeit vermitteln.

Haufig zupfen oder fummeln an Demenz erkrankte Menschen an sich
selbst, ihrer Kleidung oder an ihren Haaren. Demenzdecken koénnen
hiervon ablenken, indem sie an diesen Decken nesteln, fummeln und
sogar motorisch aktiv tatig werden kdnnen.

Eine Demenzdecke kann verschiedene sensorische Eigenschaften
aufweisen, wie zum Beispiel unterschiedliche Stoffarten und Oberfldchen,
extra Taschen und spezielle FUllungen. Zusatzlich kdnnen z.B. verschiedene
Verschlusse, Anhdnger, Bédnder, und eingearbeitete Applikationen zum
FUhlen und Spielen anregen. Hierdurch werden die Feinmotorik und
sensorischen Sinne angesprochen.

Die GréBe der Demenzdecken sind so gewdhlt, dass man sie bequem auf
die Oberschenkel oder auch auf einen Tisch legen sowie im Bett benutzen
kann. Sie kédnnen in Patchworktechnik maBgeschneidert auf die Person
angepasst und mit Motiven ergdnzt werden, die eine besondere Rolle im
Leben des Menschen gespielt haben.

Inhalte:

e EinfOhrung in die Bedeutung von Demenzdecken zur Anregung der
Sinne und Feinmotorik

e Je individueller, desto besserl — Planen und Abstimmung der von
Stoffen und Accessoires an Interessen/Vorlieben des Menschens

e Herstellung: Zuschneiden der Stoffe und Vorbereiten der Accessoires
fur die Demenzdecke sowie Ndahen der Stoffteile an einer
N&hmaschine in Patchworktechnik, Anbringen der ausgewdhlten
Accessoires, Abschlussarbeiten mittels beidseitigem
Eingriff (Hotelverschluss)




WAT — WASCH-ANZIEH-TRAINING UND
HILFSMITTEL IN DER FRUHSTUCKSGRUPPE

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

20.03. & 21.03.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

MUhlhausen

BA-104-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

\Madem!e
Pl trvachal et Tochastogie

Das Wasch-Anzieh-Training ist eine Methode, um Menschen
mit kdrperlichen oder geistigen Einschrédnkungen zu helfen,
inre Selbststandigkeit und Lebensqualitadt zu verbessern. Es
besteht aus einer Reihe von Ubungen, die darauf abzielen,
die F&higkeiten zu trainieren, die fur die tégliche Hygiene
und Kleidung erforderlich sind. Zum Beispiel kann das
Training, das Anziehen und Ausziehen von Kleidungssticken,
das Offnen und SchlieBen von Kndépfen und
ReiBverschlUssen, das Waschen von Gesicht und Handen,
das K&mmen der Haare und das Zdhneputzen umfassen.
Das Training wird individuell an die BeduUrfnisse und Ziele
jeder Person angepasst und kann zu Hause oder in einer
Einrichtung durchgefuhrt werden.

Waschen sowie An- und Ausziehen (Kleidungswechsel) sind
Tatigkeiten des taglichen Lebens und damit sind diese
Alltagsleistungen im Langzeitgeddchtnis tief verankert. Die
Therapiemaoglichkeit soll vorhandene Selbstpflegepotentiale
erhalten, starken, férdern und das Selbstwertgefuhl steigen.

Inhalte:

e Allgemeine Bedeutung WAT

e Erkennen von Ressourcen in Zusammenarbeit
Pflegemitarbeiter

e Planung- und DurchfUhrung

e Zielsetzung

e Ergebniskontrolle

e Vorstellen und Umgang mit Hilfsmitteln




UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEN
VERHALTEN IN DER PFLEGE UND BETREUUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

17.04. & 18.04.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Leinefelde

BA-105-2024

Ealor

175,00 € MWST

Die Betreuung von pflegebedurftigen Menschen ist oftmals mit
einer Vielzahl von Herausforderungen verbunden und nicht selten
ergeben sich schwierige Situationen, die man als Betreuungskraft
bewdltigen muss.

Wenn Sie als Betfreuungskraft besser auf herausfordernde
Verhaltensweisen vorbereitet sein wollen, dann lernen Sie in
diesem Seminar, wie Sie schwierige Situationen im Umgang mit
pflegebedurftigen Menschen verstehen und annehmen kénnen.
Wir zeigen lhnen, wie Sie sich selbst reflektieren und die
BeduUrfnisse der Beteiligten besser kennenlernen kénnen. Sie
erfahren, welche Hilfsmittel und Strategien Ihnen dabei helfen,
diese Situationen zu bewdltigen und so zur Deeskalation
beizutragen.

Inhalte:
e Formen von Gewalt in der Pflege
e Verst@ndnis fUr das Verhalten von dementen Menschen
e Grunde fur herausforderndes Verhalten
e Wie kann ich mich schitzen und vorbeugen?
¢ Wie kann ich mit diesem Verhalten respektvoll umgehen?
e Beziehungsgestaltung
e Dokumentation




FESTE UND FEIERN IM JAHRESKREIS
PLANEN UND GESTALTEN

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

24.04. & 25.04.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

MUhlhausen

BA-106-2024

Ealor

175,00 € MWST

Sei Du selbst
Veranderung
Du dir wins

©
.

fur diese \

MAHATMA GAN

AWT

Akademie
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Feste sind das Highlight im Jahresverlauf, viele Menschen
freuen sich darauf. Aber um es immer wieder zu einem
besonderen Tag werden zu lassen bedarf es vieler Ideen,
einiger Vorbereitung und der Mitarbeit sowohl interner und
externer Helfer.

Um diesen Tag unvergesslich werden zu lassen und die
Vorbereitung zu erleichtern, zeigen wir Ihnen Moglichkeiten
der gemeinsamen Themenentwicklung und Planungen auf.
So wird das néchste Fest fur alle eine groBe Freude.

Hier sind einige Beispiele fur Feste und Feiern im
Jahresverlauf, die in den Pflegeeinrichtungen oft gefeiert
werden:

¢ Geburtstagsfeier des Monats

e Weihnachten

e Karneval

e Sommerfest / Tag der offenen Tur

Inhalte:

¢ Planung und Gestaltung von Festen & Feiern
Programm erstellen
Strategien zur Erleichterung
Kreatives Gestalten von Einladungen und Aushdngen
Méglichkeiten und Grenzen

11




STERBENDE BEGLEITEN
UMGANG MIT STERBEN, TOD UND TRAUER

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

15.05. & 16.05.2024
08:00 - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Leinefelde

BA-107-2024

Ealor

175,00 € MWST

»ES geht nicht darum dem Leben mehr Tage zu geben, sondern
den Tagen mehr Leben.” (Cicely Saundes)

Die einzige Gewissheit, die wir in unserem Leben haben, ist die,
dass wir sterben werden. Sterben und Tod ist ein sehr groBes und
sehr wichtiges Thema in den Pflegeeinrichtungen und eine
Betreuungskraft muss diesen Prozess begleiten.

In diesem Seminar lernen Sie BedUrfnisse sterbender Menschen
kennen. Wenn jemand stirbt, entstehen unterschiedliche Geflhle
bei allen Bezugspersonen (Familie, Angehérige, Freunde) und
auch eigene. Mit allen diesen Gefuhlen muss eine Betreuungskraft
umgehen, daher werden neben den Mobglichkeiten der
Begleitung Sterbender, die Themen Stressbewdltigung und
Achtsamkeit im beruflichen und privaten Allfag thematisiert.

Inhalte:
¢ Palliative Haltung — Grundlagen fur die Betreuung
e Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen
o Phasen des Sterbeprozesses
o Bedurfnisse Sterbender kennen und erkennen
o Hunger und Durst am Lebensende
e Umgang mit Sterben und Tod
o Balance zwischen Betroffenheit und professioneller Distanz
o Kommunikation mit schwerkranken und sterbenden
Menschen sowie deren Zugehorigen
o Rituale in der Sterbebegleitung
o Demenz und Sterben
e Pdalliative Angebote im Rahmen der Betreuung
e Reflexion der eigenen Rolle im Umgang mit Sterben und Tod

12




+WENN MEINE SEELE URLAUB BRAUCHT,
GEH ICH IN MEINEN GARTEN"

PFLICHTWEITERBILDUNG

FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

05.06. & 06.06.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Leinefelde

BA-108-2024

Ealor

175,00 € MWST

Gartnern kann eine sehr entspannende, beruhigende und
erfUllende Akfivitadt fir Menschen mit Demenz sein. Es kann
helfen, ihre kognitive Fahigkeiten zu verbessern, ihr
Selbstwertgefihl zu steigern und ihr Wohlbefinden zu férdern.
In  diesem Seminar werden wir uns mit kreativen
Méglichkeiten befassen, wie wir naturliche Materialien und
wiederverwertbare Gegenstdnde in der Befreuung von
Menschen mit Demenz einsetzen kd&nnen. Durch das
Arbeiten mit  Pflanzen mochten wir  sowohl die
Umweltfreundlichkeit, als auch die kognitive und emotionale
Stimulation der Bewohner fordern.

Sie werden wdhrend des Seminars die Moglichkeit haben,
praktische  Ubungen  durchzufihren, ihre  eigenen
Gartenprojekte zu gestalten und von den Erfahrungen und
Ideen der anderen Teilnehmer zu profitieren. Es wird
ausreichend Raum fur Diskussionen, Fragen und den
Austausch von bewdhrten Praktiken geben.

Inhalte:

e Hochbeete planen und Pflanztépfe  gestalten:
Einrichtungen kdnnen Hochbeete oder Pflanztépfe in
einem sicheren und zugdnglichen Bereich aufstellen,
damit die Bewohner die Mdéglichkeit haben, Pflanzen
anzubauen und zu pflegen.

¢ Pflanzen und Samen

¢ Planung eines Krdautergartens - Sinneseindricke

e Ernfe und Zubereitung: Wenn die Pflanzen reif sind,
kénnen die Bewohner gemeinsam die Ernte einfahren
und mit den Pflanzen eine Mahlzeit zubereiten.

Suche nicht 1
Fehlern, suc

nach Losun:

HENRY FORD

\Akade mie
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AKTIVIERUNGEN FUR BETTLAGERIGE
MENSCHEN - EIN BETT MIT AUSBLICK

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

28.08. & 29.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Leinefelde

BA-109-2024

Ealor

175,00 € MWST

Jeses IMal, v

Antworts
gelernt hée

..................

Bettldgerige = Menschen  haben einen  eingeschrankten
Aktionsradius. Aus diesem Grund sollte das Wohnumfeld so
gestaltet sein, dass GefUhle des Wohlbefindens und der Sicherheit
vermittelt werden. Es sollte anregend und Uberschaubar sein. Eine
Uberstimulierung durch Radio, Fermnsehen, Telefon, lautes Rufen,
Hektik, etc. sollte ebenso wie Reizarmut vermieden werden. Da
bettldgerige Menschen nicht mehr zu den verschiedenen
Angeboten kommen kdénnen, bringen wir diese in Ihr "Kleines
Reich". Mit Hilfe von Biografie Arbeit kann fur jeden das passende
Angebot gefunden werden. Wichtig ist es dabei, die Fahigkeiten
und Ressourcen des Einzelnen zu erkennen und darauf basierend
eine Vielzahl Beschaftigungsmdglichkeiten umzusetzen.

Inhalte:
e Milieugestaltung
e Biografie Arbeit
e Erkennen von Fahigkeiten und Ressourcen
e Akfivierungsangebote am Beft
e Enfspannungsubungen und Phantasiereisen
e Massagen
o Auflagen und Sitzb&der




SCHWUNG UND BEWEGUNG -
BEWEGUNGSSPIELE IN DER BETREUUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB

XI)

25.09. & 26.09.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

MUhlhausen

BA-110-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Bewegungsspiele sind eine sinnvolle Moglichkeit, um die
kdrperliche Aktivitadt von Pflegebedurftigen zu fordern, die
kognitive Leistungsfahigkeit zu erhalten und lhnen eine
spaBbetonte Aktivierung anzubieten.

Wobei der SpaB in dieser Weiterbildung an erster Stelle
steht!

Es werden viele verschiedene kurze Bewegungsangebote
ausprobiert und auf Tauglichkeit in der eigenen Eirichtung
getestet ggf. angepasst.

Gemeinsam stellen wir aus Materialien des taglichen
Lebens Trainingsmaterial her, dass im Anschluss in lhrer
Einrichtung Verwendung findet.

Inhalte:

e Ballspiele eignen sich besonders gut, um die Hand-
Augen-Koordination und die Reaktfionsfahigkeit zu
trainieren.

e Bei Bewegungsgeschichten wird eine Geschichte
erzahlt, bei der die Bewohner die Handlung mit
Bewegungen begleiten.

¢ Bewegungst@nze eignen sich besonders gut, um die
korperliche Beweglichkeit zu férdern und gleichzeitig
die Stimmung zu verbessern.

e Beim Zielwerfen werden Gegenstinde auf ein Ziel

geworfen, um die Hand-Augen-Koordinatfion und die

Zielgenauigkeit zu verbessern.

Sitzgymnastik eignet sich besonders for

Pflegebedurftige, die im Rollstuhl sitzen oder nicht mehr

gut aufstehen kénnen. Hierbei werden Ubungen im

Sitzen durchgefuhrt, die die Muskulatur und die

Beweglichkeit verbessern.
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WEIHNACHTEN UND ADVENT
AKTIVIERUNGSIDEEN FUR DIE WEIHNACHTSZEIT

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

29.10. & 30.10.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

MUhlhausen

BA-111-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Wer nicht

In der Vorweihnachtszeit werden die Tage immer kurzer und die
Natur verfdllt in eine Winterruhe. In unserer hektischen Welt bleibt
jedoch oft wenig Zeit und gerade der Advent ist vom zusétzlichen
Stress geprdgt. In den jungen Jahren unserer Pflegbedrftigen kam
die Welt ein wenig zur Ruhe und die ,,dunkle Jahreszeit" wurde im
Schein der Kerze mithilfe von Geschichten, Platzchen und
Handarbeit erlebt. An diese Erlebniswelt wollen wir im Seminar
anknupfen und eine besinnliche Weihnachtszeit gestalten.

Alle Anregungen und ldeen des Seminars kbnnen ohne groBe
Vorbereitungszeit umgesetzt werden und sie lassen sich je nach
Anlass und Verlauf miteinander kombinieren.

Inhalte:

e Moglichkeiten der
Einzelaktivierungen
Weihnachtswerkstatt / Kreatives Gestalten
Lieder & Bewegung, Gedichte & Geschichten
Spiele fUr Unterhaltung & Konzentration
Advent und Weihnachten im Erinnerungszeitfenster
Pflegebedurftigen
Spezial: Aktivierungskarten zur Biografiearbeit mit Erzdhlungen
zur Weihnachtszeit von Menschen aus der Region

Gestaltung fur Gruppenangebote und

der

Liebe zur Sa
arbeitet, so
nur des G
willen, d
bekommt

2,

nichts: Wec




SENSORISCHE INTEGRATION IN DER
BETREUUNG VON PFLEGEBEDURFTIGEN

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

06.11. &13.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Leinefelde

BA-112-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Wer nicht ¢
Liebe zur Sa

nichts: Weder

Die sensorische Integratfion bezieht sich auf die Fahigkeit
des Koérpers, Informationen von den Sinnesorganen zu
empfangen, zu verarbeiten und zu organisieren, um eine
angemessene Reaktion auf die Umgebung zu erméglichen.
In der Betreuung spielt die sensorische Integration eine
entscheidende Rolle, da sie dazu beitragen kann, das

Wohlbefinden und die Lebensqualitat der
PflegebedUrftigen erheblich zu verbessern.
Unser Seminar vermittelt den Einsatz  vielfdaltiger

Méglichkeiten zur sensorische Integration in der Betreuung
von Pflegebedurftigen. Sie erhalten fundiertes Fachwissen
Uber die Bedeutung der Sinneswahrnehmung fiOr das
alltégliche Leben und lernen praktische
Anwendungsstrategien, um die sensorische Integration
gezielt in der Betreuungspraxis umzusetzen.

Inhalte:

e Bereitstellung einer stimulierenden Umgebung: Einsatz von
sensorischen Reizen, (z.B. Farben, Licht, Gerdusche und
Texturen) zur Steigerung von Wohlbefinden und zur
Stimulation von kognitiven Fahigkeiten

e Verwendung von sensorischen Therapien: Einsatz von
sensorische Therapien wie z.B. Musiktherapie, Aromatherapie
oder Massage zur Steigerung von Wohlbefinden und zur
Entspannung/Stressregulation von der PflegebedUrftigen

e Forderung von Bewegung und Aktivitat: Mdglichkeiten der
Bewegung und Akfivitdt zur sensorischen Stimulation und
Verbesserung der korperlichen/geistigen geistige Gesundheit.

e Anpassung der Pflegeumgebung: Mdaoglichkeiten der
Gestaltung der Pflegeumgebung zur Vermeidung einer Uber-
oder Unterstimulation




WINTERZAUBER FUR DIE SEELE -
AKTIVIERUNGSIDEEN FUR UND MIT
MENSCHEN MIT DEMENZ

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

26.11. & 27.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Leinefelde

BA-113-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Es schneit, es schneit ...die Welt sieht wie gepudert aus*

DrauBen ist es kalt und man macht es sich drinnen gemutlich. Eine
neue Jahreszeit beginnt und jeder Bewohner bringt seine
eigenen persénlichen Erlebnisse, Feste, Rituale und Stimmungen
mit. Diese Zeit weckt viele Kindheitserinnerungen wie Rodeln
gehen, Bratapfel & heiBe Schokolade, Bastel & Handarbeiten,
Eisblumen am Fenster).

Dieses Akfivierungsseminar berUcksichtigt die Gegebenheiten in
Pflegeeinrichtungen und knipft an die psychischen und
physischen Voraussetzungen der Bewohner an.

Akfivitdten in der Betreuung im Winter kbnnen aufgrund des
Wetters und der kUrzeren Tage eine besondere Herausforderung
darstellen. Winteraktivierungen kénnen helfen, die Stimmung im
Winter aufzuhellen und das Gemeinschaftsgefuhl in  der
Betreuung zu starken. Wichtig ist, dass Sie die Aktivitdten auf die
Interessen und BeduUrfnisse der Teilnehmer abstimmen und
sicherstellen, dass alle in der Gruppe teilnehmen und sich wohl
fOhlen.

Inhalte:

e Lieder und Gedichte
Geddchtnistraining
Gruppenaktivierungen
Bewegungsspiele
Einheiten zur Biografiearbeit
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WEITERBILDUNG ZUR LEITENDEN 0 g—ﬂ‘\
FACHKRAFT IN DER BETREUUNG v

€

(BERUFSBEGLEITEND)

Teppin

02.09.2024 - 13.12.2024

6 Wochen Blockunterricht

Cobdurapty

online

O-BA-200-2024-B

Ealor

1.629,60€

inkl. Lernmaterialien

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie
fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fir Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

KunertstraBe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

L, 03605/ 543624

awt-leinefelde@awt-akademie.de

JETZT ONLINE KeYirg)
A
ANMELDEN 2 |2

Die leitende Betreuungskraft ist in einer Pflegeeinrichtung beschaftigt
und fir die Organisation und Steuerung der Betreuungsangebote
verantwortlich. Sie lenkt und leitet das Betreuungsteam und sorgt fir die
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen. Die leitende Betreuungskraft
Uberwacht und verbessert die Qualitat der Betreuung. Weiterhin sorgt sie
for eine effiziente und kostenginstige Umsetzung der
Betreuungsangebote. Sie arbeitet eng mit den Kollegen anderer
Fachbereiche zusammen und uUberwacht die Dokumentation und
Berichterstattung der Betreuungsangebote.

Zugangsvoraussetzungen:
An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer Uber eine der
folgenden Qualifikationen verfugt:

e Betreuungskraft gemdaB §53b SGB Xl / Betreuungsassistenten

e Pflegefachperson im Gesundheitswesen

e Sozialpddagogen*in / Sozialarbeiter*in

e Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in
Weiterhin wird eine mindestens 2-jahrige Berufspraxis in der
Betreuungsarbeit in einer stationaren/teilsté&tionen
Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten Dienst erwartet.

Inhalte: (240 Unterrichtsstunden)

Modul 01: Berufsbezogene Kommunikation/RollenverstGndnis
e Leitungsverantwortung
e Kommunikationsstile und -techniken
e Kommunikation in besonderen Situationen
Modul 02: Arbeitsorganisation in der Betreuung
e Bedarfsermittlung / Betreuungsplanung
e Organisation & Zeitmanagement
e Betreuungsdokumentation
Modul 03: Personalmanagement
e Personalauswahl / Einarbeitung neuer Mitarbeiter
e Einsatzplanung Mitarbeiter
e Personalentwicklung
Modul 04: Qualitatssicherung
e Grundsatze des QM in der Pflege und Betreuung
e Strukturqualitdt in Pflegeeinrichtungen
e externe und interne Qualitatssicherung
Modul 05: Grundlagen BWL, Recht und Offentlichkeitsarbeit
e Grundlagen einschléagiger Rechtsgebiete
e Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
e Marketing und Offentlichkeitsarbeit




WEITERBILUNG ZUR LEITENDEN Oﬂ,g

)

nNe

FACHKRAFT IN DER BETREUUNG
(BERUFSBEGLEITEND)

240 Unterrichtsstunden
Blockunterricht
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

02.09.2024 - 06.09.2024
23.09.2024 - 27.09.2024
11.10.2024 - 15.10.2024
09.11.2024 - 15.11.2024
25.11.2024 - 29.11.2024
09.12.2024 - 13.12.2024

Cebadurapty

online

O-BA-200-2024-B

Eolon

1.629,60€

inkl. Lernmaterialien

Ablauf/Organisation:

Der Unterricht wird in 6 Bldcken Online in Live-Unterricht mit einem
Dozenten durchgefuhrt. Schulungszeiten sind in den
Unterrichtswochen i.d.R. montags bis freitags von 08:00 Uhr

bis 15:00 Uhr mit taglich 8 Unterrichtsstunden. In den Schulferien
(Thuringen) ist kein Unterricht. Einen detaillierten Zeitplan
bekommen Sie nach der Anmeldung.

Nach jedem Modulblock erfolgt eine Leistungsfeststellung in Form
eines schriftichen Tests, Ausarbeitung oder einer praktischen
Ubung.

Abschluss:
o AWT Zertifikat
e In der Weiterbildung ist die j@hrliche Pflichtweiterbildung for
Betreuungskrafte gemdans §53b SGB XI enthalten.

Anmeldung:
Die Anmeldung kénnen Sie online oder Uber unser
Anmeldeformular tatigen. Der Anmeldeschluss ist der 15.08.2024.
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen bei uns per Email zusatzlich
ein.

e Zeugniskopie Ausbildung/Qualifizierung

¢ Nachweis Uber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung

(Lebenslauf, Bestatigung des Arbeitsgebers)

®
=

Diese Weiterbildung ist
nach AZAV zugelassen.
Eine Forderung mit
Bildungsgutschein Uber
das QCG ist moglich.
T,
,f’?-f N
N T &

N P et
., i

Zarizien nach AZAY

N




EINSATZ DIGITALER MEDIEN IN
DER BETREUUNGSARBEIT

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

Ondihe

O-BA-201-2024-A
10.04 & 11.04.2024

O-BA-201-2024-B
20.11. & 21.11.2024

Cebelunygorts

Online

08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Kreis mit -E"
Radius 0. U

Unser Seminar bietet eine umfassende EinfUhrung in die
Welt der digitalen Medien und deren
Anwendungsmaoglichkeiten in der Betreuungsarbeit.

In diesem Seminar werden wir uns mit den Grundlagen
der Digitalisierung in der Betreuung auseinandersetzen
und praxisorientierte Kenntnisse zur effektiven Nutzung
digitaler Medien im beruflichen Alltag vermitteln.

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick Uber
verschiedene digitale Medien/Angebote, wie z.B. Tablefs,
Apps, interaktive Spiele und Kommunikationstools.
Weiterhin lernen Sie, wie sie diese Moglichkeiten effektiv
in ihrer taglichen Betreuungsarbeit einsetzen kdnnen.

Inhalte:
o Uberblick aktueller digitaler Medien fur die
Betreuungsarbeit
o Gerdate (Hardware)
o Anwendungen (Software) inkl. Vorstellen
ausgewdhlter Angebote (z.B. Apps, Webseiten)
e Potentiale des Einsatzes digitaler Medien
o Kommunikation
o Beschaftigung/Training
o Information
e Chancen und Herausforderungen fur die
Nutzung digitaler Medien
o Datenschutz und Sicherheit
o Reflexion/Diskussion/Erfahrungsaustausch




LEBENSRAUM WALD UND NATUR
AKTIVIERUNGSMOGLICHKEITEN MIT ALLEN SINNEN

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

27.05. & 28.05.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-208-2024-A

Ealor

195,00 €

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie
fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fir Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

KunertstraBe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de
R, 03605/ 543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de
Jetzt online (OF
anmelden Led | :

Gerade in l&ndlichen Regionen sind bei den Pflegedurftigen
Naturerfahrungen im besonderen Mal3 erinnert. Die N&he zur zu
Wald und Flur stellen einen elementaren Erinnerungsschatz dar.
Viele Menschen arbeiteten damals im Forst oder in der
Landwirtschaft. Ein eigener kleiner Garten war froher elementar
for das Uberleben. Aus diesem Grund sind Naturerfahrungen in
der Gruppe der heutige Pflegebedurftigen besonders intensiv
und vielseitig ausgepragt.

Diese Erfahrungen und Erinnerungen kénnen in der
Aktivierungsarbeit (Einzel- und Gruppenangebote) gut genutzt
werden, um die Wahrnehmung zu férdern und das Geddchtnis
zu stimulieren.

Inhalte:
e |ebensraum Wald und Natur
e Wahrnehmungsférderung fur die Sinnesbereiche
o perUhren & anfassen
o riechen & schmecken
o hoéren & sehen
e sperzifische Aktivierungsangebote (Geddchtnistraining,
Biografiearbeit, Gestaltung, Ratsel, Lieder & Gedichte)
e Spezial: Erz&hlungen aus dem Leben von Menschen zum
Bereich “Wald und Natur”
Mit der Aktivierungsbox erhalten Sie vielfaltige Materialien fur einen direkten

Einsatz im Betreuungsalltag. In dem Seminar arbeiten wir praktisch mit den
Materialien und machen den Inhalt erlebbar.

B INKLUSIVE
AKTIVIERUNGSBOX §




DOKUMENTATION VON Onlile
BETREUUNGSLEISTUNGEN NACH AEDL

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

21.08. & 22.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-202-2024

Ealor

175,00 € MWST

machen,
etwas gesechl

ALAN ALEXANDE

whiban

Als Betreuungskraft und Alltagsbegleiter in der Seniorenbetreuung
sind Sie gemeinsam mit den Pflegefachkraften for das Wohl Ihrer
Betreuungskunden zustandig. Mit dieser Aufgabe ist die Pflicht zur
Dokumentation verbunden.

Die Dokumentation von Betreuungsleistungen nach AEDL ist ein
wichtiger Bestandteil der Pflegepraxis. Durch die Dokumentation
werden die erbrachten Leistungen lUckenlos festgehalten. Die
genaue Vorgehensweise kann je nach Pflegeeinrichtung oder
Pflegedienst variieren. In diesem Seminar zeigen wir auf, wie die
Dokumentation nach AEDL am besten funktioniert und worauf Sie
dabei achten sollten.

Inhalte:

e Beobachtung: Die systematische Beobachtung wdhrend und
nach dem Betreuungsangebot zur Erfassung relevanter
Informationen zu F&higkeiten, Einschrédnkungen, Fortschritten
und Verdnderungen bei jedem Bewohner.

e Planung: Erstellung von Wochen- und Stundenpldnen for
Betreuungsgruppen oder individuell fur jeden Bewohner, um
eine strukturierte und bedarfsgerechte Betreuung zu
gewdhrleisten.

e Nachweisfuhrung/Dokumentation: Die korrekte
Dokumentation der erbrachten Betreuungsleistungen for
jeden Bewohner.

e Formulierungshilfen: Methoden und Ansatze zur Erstellung
einer objektiven und prdazisen Dokumentation, die wertfrei und
frei von subjektiven Interpretationen ist.

e Datenschutz/Verifizierung




LEBENSRAUM WALD UND NATUR
AKTIVIERUNGSMOGLICHKEITEN MIT ALLEN SINNEN

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

26.08.-27.08.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-208-2024-B

Ealor

195,00 €

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie
fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fir Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

KunertstraBe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de
R, 03605/ 543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de
Jetzt online (OF
anmelden Led | :

Gerade in l&ndlichen Regionen sind bei den Pflegedurftigen
Naturerfahrungen im besonderen Mal3 erinnert. Die N&he zur zu
Wald und Flur stellen einen elementaren Erinnerungsschatz dar.
Viele Menschen arbeiteten damals im Forst oder in der
Landwirtschaft. Ein eigener kleiner Garten war froher elementar
for das Uberleben. Aus diesem Grund sind Naturerfahrungen in
der Gruppe der heutige Pflegebedurftigen besonders intensiv
und vielseitig ausgepragt.

Diese Erfahrungen und Erinnerungen kénnen in der
Aktivierungsarbeit (Einzel- und Gruppenangebote) gut genutzt
werden, um die Wahrnehmung zu férdern und das Geddchtnis
zu stimulieren.

Inhalte:
e |ebensraum Wald und Natur
e Wahrnehmungsférderung fur die Sinnesbereiche
o perUhren & anfassen
o riechen & schmecken
o hoéren & sehen
e sperzifische Aktivierungsangebote (Geddchtnistraining,
Biografiearbeit, Gestaltung, Ratsel, Lieder & Gedichte)
e Spezial: Erz&hlungen aus dem Leben von Menschen zum
Bereich “Wald und Natur”
Mit der Aktivierungsbox erhalten Sie vielfaltige Materialien fur einen direkten

Einsatz im Betreuungsalltag. In dem Seminar arbeiten wir praktisch mit den
Materialien und machen den Inhalt erlebbar.

B INKLUSIVE
AKTIVIERUNGSBOX |




‘:\—\
STERBENDE BEGLEITEN Online
UMGANG MIT STERBEN, TOD UND TRAUER

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

04.09. & 05.09.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-203-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

0y

["lan kann Keine
Eierkuchen
backen, ohne €ir
paar Eier:;

+ES geht nicht darum dem Leben mehr Tage zu geben,
sondern den Tagen mehr Leben." (Cicely Saundes)

Die einzige Gewissheit, die wir in unserem Leben haben,
ist die, dass wir sterben werden. Sterben und Tod ist ein
sehr groBes und sehr wichtiges Thema in den
Pflegeeinrichtungen und eine Betreuungskraft muss diesen
Prozess begleiten.

In diesem Seminar lernen Sie Bedurfnisse sterbender
Menschen kennen. Wenn jemand stirbt, entstehen
unterschiedliche GefUhle bei allen Bezugspersonen
(Familie, Angehdrige, Freunde) und auch eigene.

Mit allen diesen GefUhlen muss eine Betreuungskraft
umgehen, daher werden neben den Moglichkeiten der
Begleitung Sterbender, die Themen Stressbewdltigung und
Achtsamkeit im  beruflichen und privaten Alltag
thematisiert.

Inhalte:
e Palliative Haltung — Grundlagen fur die Betreuung
® Befreuung schwerstkranker und sterbender Menschen
o Phasen des Sterbeprozesses
o BedUrfnisse Sterbender kennen und erkennen
o Hunger und Durst am Lebensende
e Umgang mit Sterben und Tod
o Balance zwischen Betroffenheit und
professioneller Distanz
o Kommunikation mit schwerkranken und
sterbenden Menschen sowie deren Zugehorigen
o Rituale in der Sterbebegleitung
o Demenz und Sterben
e Palliative Angebote im Rahmen der Betreuung
¢ Reflexion der eigenen Rolle im Umgang mit Sterben
und Tod




ATHERISCHE OLE - DIE KRAFT DER NATUR
EINSATZMOGLICHKEITEN IN DER AKTIVIERUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

11.09. - 12.09.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-207-2024-D

Ealor

195,00 €

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie
fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fur Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

KunertstraBe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

R, 03605/ 543624

awt-leinefelde@awt-akademie.de

Jetzt online (Or
AR
anmelden L« :j\_,

In diesem Seminar lernen Sie die faszinierende Welt der
Aromapflege kennen und entdecken die Kraft der Natur, die in
&therischen Olen aus Krdutern, Blumen und Pflanzenteilen
verborgen liegt.

Der menschliche Geruchssinn ist ein Sensor fur DUfte, die im
besonderem MaBe Emotionen und Erinnerungen wecken.
Atherische Ole nutzen diese VerknUpfung, um Wohlbefinden,
Frieden und Entspannung zu vermitteln.

Der Einsatz von atherischen Olen ist integraler Bestandteil der
Pflanzenheilkunde, die eine FUlle von Einsatzmaoglichkeiten im
Pflege- und Betreuungsalltfag bietet. Die Steigerung von
Wohlbefinden und Entspannung als auch das Wecken von
Erinnerungen sind die elementaren Wirkmechanismen in der
Aromapflege. Aber auch im Umgang und in der Begleitung von
besonders sensiblen Situationen wie des Sterbens kdnnen
&therische Ole eine wertvolle Unterstitzung sein.

Inhalte:

¢ Die 10 wichtigsten Atherische Ole

¢ Anwendungsmoglichkeiten im Pflege- und Betreuungsalltag
o positive Erinnerungen (u.a. Duftgeschichten,

Fantasiereisen)

o UnterstUtzung der Kommunikation
o leichte Handmassage und Auflagen

¢ Besonderheiten in der Aromapflege mit dementen und

pflegedurftigen Menschen
e Alleskdnner: Einsatz des Aromadls Lavendel

INKLUSIVE
AKTIVIERUNGSBOX




R-O-T
REALITATS-ORIENTIERUNGS-TRAINING

SICHERHEIT BEI DEMENZ SCHAFFEN
PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB XI)

Ondihe

18.09. & 19.09.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Online

O-BA-204-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Der Preis @
Erfolges ]
Hingabe, hi
Arbeit un

Viele Ihrer Pflegekunden sind vermutlich dement und haben
den Bezug zur Realitdt mehr oder weniger stark verloren. Sie
kédnnen oft nicht unterscheiden, ob Tag oder Nacht ist und
erkennen Angehdrige und Freunde nicht mehr. Mit einem
Realitatsorientierungstraining (R-O-T) kdnnen Sie helfen, dass
sich Pflegebedurftige im Alltag besser orientieren kénnen. Das
schafft  Sicherheit  und mehr  Lebensqualitat. Das
Realitatsorientierungstraining setzt sich aus folgenden drei
Hauptfeldern zusammen:

e Biografiearbeit

¢ Rituale im Betreuungsalltag

¢ Umfeldgestaltung

Da Sie fur ihren Pflegekunden sozusagen einen ruhenden Pol
darstellen, der Orientierung bietet, bedeutet
Realitatsorientierung vor allem Verldasslichkeit im Alltag.

Inhalte:
e Grundlagen des R-O-T
e Orientierungshilfen fUr den Pflegekunden
e Rituale fur und mit Pflegekunden
e Rituale fur und mit Pflegekunden
e UnterstUtzung bei sozialer Interaktion
e Besonderheiten und Hilfe in der Umfeldgestaltung
(Zimmer, Flure, Aufenthaltsbereiche)




B
BEHINDERUNG UND DEMENZ - OVL&«VLB
EINE BESONDERE HERAUSFORDERUNG

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

17.10. & 18.10.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Online

O-BA-205-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Himmel.
musse
Gelgenhei
Ausbildun

Durch die wachsende Lebenserwartung bei Menschen mit
Behinderung begegnet uns im Berufsalltag immer haufiger
das Thema Behinderung und Demenz. Fur Pflege- und
Betreuungskrafte stellt diese Situation eine besondere
Herausforderung dar, denn Menschen mit Behinderungen
haben i.d.R. bereits eine eingeschrénkte kognitive oder
kdrperliche Funktionsfahigkeit. Entwickelt sich eine Demenz
dazu, beeintrdchtigt diese sehr schnell die Lebensqualitat
und die zuvor erlangte Selbststandigkeit/Unabhdngigkeit.
Es ist wichtig, dass Pflege- und Betreuungskrafte Uber die
Besonderheiten von Behinderung und Demenz Bescheid
wissen, um eine angemessene UnterstUtzung und
individualisierte Betreuung bieten zu kdnnen.

Inhalte:
¢ Krankheitsbild Demenz und altersbedingte
Verdnderungen
e Demenz verstehen - Innenwelten
¢ Besonderheiten geistige Behinderung und Demenz
¢ Umgangs-/Handlungsmaoglichkeiten bei Menschen mit
gesitiger Behinderungen und Demenz
Kommunikation
Begleitung im Alltag
Milieu- und Umweltgestaltung
Arbeit mit Angehorigen
Begleitung im Sterben

0O O O O ©O




DOKUMENTATION VON

Ondihe

BETREUUNGSLEISTUNGEN NACH SIS

PFLICHTWEITERBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE (GEMASS §53B SGB Xl)

06.11. & 07.11.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Online

O-BA-206-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Man kann 1
wenn man .
nur recht &

Das Strukturmodell zur EntbUrokratisierung der Dokumentation in
der Pflege und Betreuung hat sich in Testphasen 2013/2014
bewdhrt und wird seit Anfang 2015 fldchendeckend in
Deutschland implementiert. In diesem Zusammenhang sind auch
die Anforderungen an die Dokumentation gestiegen.

Die AbkUrzung "SIS" steht for "Strukturierter Informations-
Sammelbogen" und bezieht sich auf ein Instrument zur
Dokumentation von Betreuungsleistungen in der

Eingliederungshilfe und Behindertenhilfe. Die Dokumentationsform
des SIS veranschaulicht die hohe Bedeutung der Arbeit als
Betreuungskraft.

In diesem Seminar zeigen wir auf, wie die Dokumentation nach
SIS am besten funktioniert und worauf Sie dabei achten sollten.

Inhalte:

e Bedeutung des SIS fur Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter

¢ EinfUhrung/Grundlagen in den Strukturierten Informations-
Sammelbogens (SIS)

e Verwendung des SIS (strukturierte Informationssammlung)

e Aufbau der Dokumentation: Erl@uterung der zu
dokumentierenden Informationen im SIS, wie individuelle
Bedurfnisse, Ressourcen, Fahigkeiten, UnterstUtzungsbedarf,
Teilhabeziele, Zielvereinbarungen und MaBnahmenplanung.

e Formulierungshilfen: Empfehlungen zu Formulierungen von
Beobachtungen und Einschdtzungen fur eine objektive und
prdzise Dokumentation

e Datenschutz/Verifizierung




nachhaltiges
Handeln In der
Hauswirtschaft

Das Programm ECOCLEANER wurde vom
Berufsverband der Hauswirtschaft in
Kooperation mit dem Bundesverband
Umweltberatung e.V. entwickelt.
Nachhaltige Reinigungsdienstleistungen
und hohe Hygienestandards nehmen im
Gesundheits- und Sozialwesen einen hohen
Stellenwert ein.

Mit dem Schulungsprogramm erhalten die
Mitarbeitenden im hauswirtschaftlichen
Dienst die entsprechende Wurdigung ihrer
Verantwortung.

AWT realisiert diese 2-tadgige Schulung
Schulung in Kooperation mit einer
zertifizierten "ECO-Clean-Trainerin®.

Das bietet Innen die Chance, die
Wertschdatzung fUr den Arbeitsbereich sowie
fUr dkologisches und dkonomisches
Handeln Ihrer Einrichtung zu vermitteln.

Berufsverband
Hauswirtschaft.

afrikanisches Sprichwort
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ECOCLEANER - NACHHALTIGE REINIGUNG

WEITERBILDUNG FUR DEN HAUSWIRTSCHAFTLICHEN DIENST
DIE AUSBILDUNG ZUM ECOCLEANER ERFOLGT NACH EINEM
KONZEPT DES BERUFSVERBAND HAUSWIRTSCHAFT.

13.06. & 14.06.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdrayser;

Leinefelde

HW-100-2024

Ealor

175,00 € zzgl. MWST

Das besté
Training lie
immer noch
selbststandig
IMachen.

CYRIL NORTHCOTE A

\J\mdemle

Unser Seminar zum Thema "Nachhaltiges Reinigen mit EcoCleaner-
Technologien" bietet eine einzigartige Gelegenheit, tief in die Welt
der umweltfreundlichen Reinigungslésungen einzutauchen. In einer
Zeit, in der Nachhaltigkeit und Umweltschutz immer wichtiger
werden, ist es unerldsslich, innovative Wege zu finden, um saubere
und hygienische Umgebungen zu schaffen, ohne dabei die Natur
zuU belasten.

In diesem Seminar werden wir die neuesten Entwicklungen im
Bereich der EcoCleaner-Technologien vorstellen, die darauf
abzielen, herkbmmliche Reinigungsmethoden zu revolutionieren
und umweltfreundlichere Alternativen anzubieten. Die Teilnehmer
werden die Mdglichkeit haben, die Grundlagen der EcoCleaner-
Technologien zu verstehen, ihre Vorteile fur die Umwelt zu erkennen
und praktische Anwendungsbeispiele zu erfahren.

Inhalte:
e EinfUhrung in EcoCleaner-Technologien
Erkldrung des Konzepts und der Prinzipien
e Nachhaltige Reinigungsmethoden
¢ Behandlung verschiedener Oberfldchen mit
unterschiedlichen Reinigern
¢ Gesundheitsmanagment for Mitarbeiter

« verschiedene Praxisbeispiele Berufsverband

Hauswirtschaft.

Die Ausbildung zum EcoCleaner erfolgt nach einem Konzept des
Berufsverband Hauswirtschaft. Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter in der Hauswirtschaft und Reinigung sowie an alle, die
ihr Wissen Uber nachhaltige Reinigungstechnologien erweitern
modchten.

7 // e




PURIERTE KOST -
ANGEMESSENE ERNAHRUNG IM ALTER

WEITERBILDUNG FUR DEN HAUSWIRTSCHAFTLICHEN DIENST

17.10.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cebadurapty

Leinefelde

HW-101-2024

Ealor

105,00 € zzgl. MWST

Die richtige Erndhrung im hohen Alter unterscheidet sich
nicht wesentlich von den Regeln fur die Erndhrung in
jingeren Jahren. Wie kbnnen sich alte Menschen
ausgewogen und gesund erndhren und dabei auch
moglichen Herausforderungen durch Diabetes und
Mangelerndhrung gerecht werden? In diesem Seminar
soll es vor allem fur diese Kostform sensibilisieren und
Verbesserungsvorschlédge entwickeln. Das Auge st
bekanntlich mit, deshalb wollen wir wertvolle, gesunde
Erndhrung zubereiten und testen, die auch optisch
ansprechen angerichtet sind.

Inhalte:

e Unterschiede und Besonderheiten bei
Schluckstérungen und Kaustérungen

e Gesunde Erndhrung im Alter

¢ Nahrstoffgruppen (energieliefernde und
nichtenergieliefernde Nahrstoffe)

¢ Umsetzung der Kostform, verschiedene Rezepte und
Mahlzeiten zum Ausprobieren und kosten

e Personliche Erfahrung in der Praxis
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HYGIENE — ARBEITSSCHUTZ -
KOMMUNIKATION

2111.2024
08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Cobdurapnty

Leinefelde

HW-102-2024

Ealor

105,00 € zzgl. MWST

Wir behalten vor
unseren Stuc
am ende d

anwende

JOHANN WOLFGANG

Die hauswirtschaftichen Aufgaben im ambulanten und
stationdren Bereich sind vielfdltig und anspruchsvoll. Sie laufen
meist im Hintergrund ab, doch ohne eine zuverldssige und
ordentliche Hauswirtschaft geht in der Pflege nichts.

Die Mitarbeiter/innen in der Hauswirtschaft planen Mahizeiten,
sorgen fUr den Wareneinkauf und -lagerung und sind fur die
Reinigung und Pflege von der RGume und Wdasche zustandig.
Nicht selten haben sie einen regelmdBigen Kontakt zu den
Bewohnern bzw. Pflegebedurftigen.

Die Mitarbeiter/innen in der Hauswirtschaft tragen elementar zu
einem reibungslosen Ablauf sowie zu einem positiven Klima in der
Einrichtung bei.

Die tagliche Arbeitssituation ist von vielen Anforderungen
gepragt. Insbesondere die Corona-Pandemie hat hier
besondere Herausforderungen geschaffen.

In dieser Fachfortbildung fur  Mitarbeiter/innen im
hauswirtschaftlichen Dienst wollen wir akfuelle Standards und
Themen besprechen. Neben einer professionellen Reinigung ist
dabei auch die eigene Gesundheit wichtig.

Inhalte:
¢ Hilfsmittel bei der Reinigung
¢ Umgang mit Reinigungsmitteln
¢ Hygiene- und Infektionsschutz (Corona)
e Arbeitsschutz
e RUckenschonendes Arbeiten
¢ Umgang und Kommunikation mit Bewohnern




VIONA ist eine virtuelle Lernplattform, mit der Sie sich — beinahe intuitiv - live und im
Klassenverband weiterbilden kénnen. Diese moderne und effektive Art des Lernens hat sich
bereits langjéhrig bewdhrt — als Pionier des virtuellen Unterrichts gibt es den virtuellen
Seminarraum in VIONA bereits seit 2007. Hochqualifizierte Online-Dozenten und die bewdhrte,
mehrfach ausgezeichnete Schulungssoftware sorgen fur eine effektive Aus- oder
Weiterbildung, SpaB beim Lernen und eine hohe Teilnehmerzufriedenheit. Die umfangreiche
Auswahl an Weiterbildungen, Fachwirtausbildungen und Umschulungen sowie regelmaBige
Starts erméglichen eine passgenaue und schnelle Qualifizierung.

Spezielle Abschlusse und Qualifikationen in diesem Fachbereich

e Weiterbildung Pflegeberater/in

e Medizinische Schreibkraft

e Kodierfachkraft

e Med. Fachangestellte, Arzthelfer/-in Wiedereinstieg in den Praxisalltag
e Grundlagen med. Fachwissen

e Quereinstieg — Arztpraxis-Management mit Branchensoftware

¢ Umschulung Kaufmann /- frau im Gesundheitswesen

e Geprufte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
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AUS- und
Weiterbildung .
in der Pflege |

Die Aus- und Weiterbildung in der Pflege
und Betreuung ist zeitintensiv und teuer.
Wir haben fur Sie deshalb zahlreiche
Qualifizierungen gemaB AZAV zugelassen.
Das ermdglicht Innen zukUnftig bei diesen
ausgewdhlten Angeboten eine Forderung
Uber das Qualifizierungschancengesetz
(QCG) bei der Agentur fUr Arbeit zu
beantragen.

Der Pflegebereich gehort zu den Zukunfts-
pbranchen und steht damit im besonderem
MaBe im Fokus der Forderung. Spezielle
Ansprechpartner der Agentur fur Arbeit
pberaten Einrichtungen bei allen Foérderfragen
und unterstUtzen bei der Beantragung.
Uber das QCG werden i.d.R. 50%-100% der
Lehrgangskosten Ubernommen. Weiterhin
| gibt es Zuschusse zum Arbeitsentgelt.

Gern helfen wir Ihnen den richfigen
Ansprechpartner zu finden und informieren
zu den Férdermdglichkeiten.

Mie feugier stehit immers an
ewsten Selle eines FPusblems,
Galileo Galilei

S




Kompetenzzentrum
for Pflegekraftte

Behandlungspflege

Leistungsgruppe 01 und 02
160 UE, Kurs: PF-100-2024

Qualifizierung zur DurchfUhrung von
pflegerischen MaBnahmen geman
arztlicher Verordnung von geschulten
Pflegekraften nach §37 SGB V

Ausbildung Praxisanleiter /in

(TLVWA)

300 UE, Kurs: PF-101-2024

26.02.2024 - 30.08.2024

anerkannte berufspdd. Weiterbildung
zur Anleitung von Auszubilden mit
Erlaubnisurkunde vom TLVWA

Verorgung von chronischen

Wunden (Pflegefachkraft)
120 UE, Kurs: PF-102-2024

gemdan §6 der Bundesrahmenempfehlung
nach §132a Abs.1 SGB V
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Ausbildung Pflegedienstleitung

(TLVWA)
724 UE, Kurs: PF-103-2024

anerkannte Weiterbildung zur leitenden

Pflegekraft eines Bereiches im Krankenhaus
und anderen pflegerischen Versorgungens-
bereichen mit Erlaubnisurkunde vom TLVWA

Spritzenbefahigung -
Befahigungsnachweis zur

subkutanen Injektion
16 UE, Kurs: PF-104-2024

Qualifizierung von Pflegehilfskraften die
unter Einhaltung der rechtlichen
Grundlagen s.c. Spritzen verabreichen
kOnnen.

Umschulung zur Kauffrau /-mann

im Gesundheitswesen
Start: 01.02.2024 oder 01.08.2024

grundlege Ausbildung in Theorie und
Praxis (Voll- und Teilzeit)

Pflichtweiterbildungen fur

Praxisanleiter/innen
24 UE

umfangreiche Themenangebote an
unserem Schulungsstandorten, Online
und auch als Inhouse-Schulung

34
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AUSBILDUNG PRAXISANLEITER/-IN
(BERUFSBEGLEITEND)

Tepmin

26.02.2024 — 30.08.2024
Blockunterricht

Cobaduraposty

Leinefelde

PF-101-2024

Ealor

2.430,00€

inkl. BUcher und GebUhren

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie
fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fur Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

Kunertstrafe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

L. 03605 /543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de

JETZT ONLINE KeYirg)
A
ANMELDEN 2 |2

Mentoren und Mentorinnen, sowie Praxisanleiter und
Praxisanleiterinnen arbeiten Auszubildenden,
Praktikanten/Praktikantinnen und/oder Mitarbeiter ein und
leiten Fachschulungen in der eigenen Einrichtung. Sie miussen
somit in der Lage sein, Konzepte zur Einarbeitung zu erstellen,
die praktische Ausbildung sinnvoll, logisch und Gberschaubar
unter Berucksichtigung der zu erwerbenden Kenntnisse und
den Lernfortschritten avufeinander aufzubauen und den
Fertigkeits- und Kenntnisstand der Auszubildenden abzuprifen.
Sie sollen bei der Durchfuhrung, Planung und Beurteilung der
praktischen Prifung mitwirken.

Die AWT GmbH verfugt Uber die Genehmigung zur Ausbildung
von Praxisanleitern nach der neuen Ausbildungsform vom
Thiringer Landesverwaltungsamt.

Zugangsvoraussetzungen:
An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer eine Erlaubnis zum FUhren
der Berufsbezeichnung

e a) Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

* b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

¢ c) Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

e d) Hebammen

* ¢) Andasthesietechnische Assistenten

o f) Operationstechnische Assistenten

e g) Medizinische Technologen

¢ h) pharmazeutisch-technische Assistenten

besitzt und mindestens 1 Jahre Berufspraxis in einem der oben
genannten Berufe vorweisen kann.

Anmeldung:
Die Anmeldung kénnen Sie online oder Uber unser Anmeldeformular
tatigen. Der Anmeldeschluss ist der 12.02.2024. Bitte reichen Sie folgende
Unterlagen bei uns per Email zusatzlich ein.
e Zeugniskopie Ausbildung
¢ Nachweis der Erlaubnis zum FUhren der
Berufsbezeichnung (Urkunde)
e Nachweis Uber eine mindestens einjahrige Berufserfahrung
(Lebenslauf, Bestatigung des Arbeitsgebers)
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AUSBILDUNG PRAXISANLEITER/-IN
(BERUFSBEGLEITEND)

Tepmin

26.02.2024 — 30.08.2024
Blockunterricht

Cebedrayger;

Leinefelde

PF-101-2024

Eolor

2.430,00€

inkl. BUcher und GebUhren

Nicole Spies
Michaela Meier-Rinke

Akademie

fiir Wirtschaft und Technologie

AWT Akademie fir Wirtschaft
und Technologie GmbH

Schulungs- & Beratungszentrum
Leinefelde

Kunertstrafe 7-9

37327 Leinefelde

@ www.awt-akademie.de

L. 03605 /543624
awt-leinefelde@awt-akademie.de

JETZT ONLINE KeYirg)
A
ANMELDEN 2 |2

Inhalte:
e Modul 01: Kommunikation/Kooperation
e Modul 02: Ethische Entscheidungsfindung (8 UE)
e Modul 03: Pflegeprozess (44 UE)
e Modul 04: rechtliche Grundlagen (36 UE)
e Modul 05: Qualitadtsmanagement (8 UE)
e Modul 06: Methodik und Didaktik in der Anleitung (120 UE)
e Modul 07: Pflegewissenschaft (20 UE)
Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Unterrichtstunden.

Ablauf/Organisation:

Der Unterricht wird in ca. 7 Blécken in Prasenz bei AWT Leinefelde
erteilt. Kurszeiten sind i.d.R. montags bis donnerstags von 07:30 Uhr bis
15:30 Uhr (9 UE) und freitags von 07:30 Uhr bis 13:00 Uhr (6 UE). In den
Schulferien ist kein Unterricht. Einen detaillierten Zeitplan bekommen Sie
nach der Asnmeldung.

Nach jedem Modulblock erfolgt eine Leistungsfeststellung in Form eines
schriftlichen Tests oder einer mUndlichen/praktischen Abfrage.

Begleitend zur Weiterbildung muss jeder TN eine schriftliche
Projektarbeit/Abschlussarbeit erarbeiten. Die Weiterbildung schlieBt mit
einer praktischen Prifung in einer Anleitungssituation und einem
anschlieBenden Kolloquium vor dem Prifungsausschuss der AWT GmbH
ab.

AbschliUsse/Zertifikat:
e Erlaubnisurkunde vom Thiringer Landesverwaltungsamt (TLVWA)
e AWT Zertifikat

Nach erfolgreicher Abschiussprifung stellen Sie einen Antrag beim
Thiringer Landesverwaltungsamt auf  Zulassung/Zertifizierung zum
»Praxisanleiter”.
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Weiterbildung vor Ort
bei AWT in Muhlhausen
oder Leinefelde

Unsere Prdsenzseminare finden an unseren
Schulungszentren in Leinefelde oder MUhlhausen im
Herzen Deutschlands statt. Dabei schatzen wir die
Kostbarkeit des persénlichen Austauschs und des
Lernens von Angesicht zu Angesicht.

Unser Fachraum fur Pflege wird zu einem
lebendigen Aktionsplatz, an dem Theorie und Praxis
miteinander verbinden. Hier kbnnen Sie nicht nur
lernen, sondern auch aktiv Uben, sich ausprobieren
und wertvolle Erfahrungen sammeln.

Anmeldung

Ondie

Seminar auf unserer Internetseite:
https://awt-
akademie.de/beteuung-pflege/
auswdahlen und das Online
Anmeldeformular ausfullen sowie

absenden.

2K

Schreiben Sie uns eine Email mit

dem Seminarwunsch an:
awt-leinefelde@awt-akademie.de
awt-muehlhausen@awt-akademie.de
nicole.spies@awt-akademie.de

Weiterbildung Online
mit AWT in ganz ,
Deutschland [_ — _]

In unserer Mission, Wissen zu teilen und allen die
Teilhabe an unseren Ideen zu ermoglichen, haben
wir eine spannende Auswahl an Seminarthemen im
Online-Format entwickelt und sorgfaltig vorbereitet.
Deshalb integrieren wir praktische Ubungen in
unseren Online-Seminaren, um sicherzustellen, dass
Sie die Inhalte nicht nur verstehen, sondern auch
anwenden kénnen.

Der Austausch ist ein zentraler Bestandteil unserer
Weiterbildungen — und das gilt auch fur das Online-
Format. Unsere Seminare bieten Raum fOr
Diskussionen, Fragen und den Austausch von
Erfahrungen.

FUllen Sie das Anmeldeformular
zum gewunschten Seminar aus
und senden es per Fax an
03605 543625 oder 03601 446206

Rufen Sie uns gern unter

03605 543624 oder 03601 446205
an und wir nehmen lhren
Weiterbildungswunsch auf.


mailto:awt-leinefelde@awt-akademie.de

Seminarnummer

Titel:

Termin:

Schulungsort:

Name, Vorname
Geburtstdatum, Geburtsort

Name, Vorname
Geburtsdatum, Geburtsort

Name, Vorname
Geburtstdatum, Geburtsort

Name der Einrichtung:

Anschrift:

Ansprechpartner/in:

Telefon:

E-Mail:

Hiermit melden wir als Auftraggeber unter Anerkennung der AGB die genannten
Mitarbeiter/innen verbindlich fUr die oben benannte Fortbildung an.

Ort, Datum

Stempel, Unterschrift

Anmeldung

per Email:
}V‘ awt-leinefelde@awt-akademie.de

awt-muehlhausen@awt-akademie.de
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WARUM

QUALIFIZIERUNG

MIT UNS ?

Unsere Seminare haben einen
starken Fokus auf die praktische
Anwendung. Unsere Dozenten
kommen aus der beruflichen
Praxis und regen Reflexion,
Diskussion und fachlichen
Austausch an.

A |

INDIVIDUELL

Wir richten unsere
Seminarangebote an den
Wissensbedarfen unserer
Teilnehmenden aus. lhre
Qualifizierungswinsche nehmen
wir auf und machen daraus
maBgeschneiderte Lernangebote.

UNABHANGIG

Wir sind ein Tréger der beruflichen

Erwachsenenbildung im Herzen
Deutschlands. Wir fUhren keine
eigenen Pflegeeinrichtungen
und konzentrieren uns auf die
Aus-/ Weiterbildung lhrer
Mitarbeiter/innen.

INNOVATIV

Es gibt Themen, die bewegen
viele Personen und diese haben
ganz sicher eine hohe
Bedeutung. Wir sind jedoch ein
Partner, der auch ganz neue und
besondere Themen angeht.

)




QUALIFIAKTION
VERBINDET. WIR
GESTALTEN ZUKUNFT.

REGIONAL

In dem Weiterbildungsbereich

MATERIALIEN

der Pflege und Betreuung, In allen unseren Weiterbildungen
berucksichtigen wir gezielt auf sind die Materialien und
unsere regionalen Kursunterlagen enthalten. Es gibt
Besonderheiten, um ein fiefes keine weiteren versteckten
Verstandnis fUr lokale BedUrfnisse Kosten.
und kulturelle Gegebenheiten zu
vermitteln.

Wi sind wiy Hevre § (eidenschafl firr Die Ao,
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FORDERMOGLICHKEITEN FUR
AUS- UND WEITERBILDUNGEN
IN DER BETREUUNG UND PFLEGE

O]

Forderung der
beruflichen
Weiterbildung

Die Agentur fur Arbeit
unterstutzt die Qualifizierung
von Beschdaftigten in
Unternehmen und férdert
unter bestimmten
Voraussetzungen eine
Weiterbildung.

AWT hat mit der AZAV-
Lertifizierung von
verschiedenen Aus- und
Weiterbildungsangeboten
die Voraussetzungen fur
eine Forderung
(Ubernahme von
Lehrgangskosten und
ZuschUsse zum
Arbeitsentgelt geschaffen.

02

Qualifizierungs-
chancengesetz
(QCQG)

Zuschisse zu den
Lehrgangskosten/
Arbeitsentgelt:

unter 10 Mitarbeiter/innen
bis zu 100% Lehrgangskosten
bis zu 75% Zuschuss
Arbeitsentgelt

unter 250 Mitarbeiter/innen
bis zu 50% Lehrgangskosten
bis zu 50% Zuschuss
Arbeitsentgelt

ab 250 Mitarbeiter/innen
bis zu 25% Lehrgangskosten
bis zu 25% Zuschuss
Arbeitsentgelt

Hoéhere Kostenbeteiligung
(100%) fur Mitarbeiter/innen ab
dem 45. Lebensjahr sowie fur
Personen ohne Berufsabschluss
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Beratung und
Information

Wir unterstutzen Sie bei
Fragen rund um das Thema
der Férderung.

Wir vermittlen Ihnen einen
Ansprechpartner bei der
Agentur fUr Arbeit
(Arbeitgeberservice) und
stellen Innen unkompliziert
alle erforderlichen
Unterlagen/Materialien zur
Betragung zur VerfGgung.



Inhouse
Seminare

Viele unserer Angebote
kdbnnen wir auch als Inhouse-
Schulung bzw. als
geschlossene Veranstaltung fur
Ihre Mitarbeiter/innen
durchfuhren. Unsere Inhouse-
Seminare werden individuell
auf Ihre Wunsche und
BedUrfnisse abgestimmt und
von unseren praxiserfahrenen
Dozenten/innen durchgefuhrt.
Ihr gewdhltes Seminar kann

in Ihren RGumlichkeiten oder
bei uns in der AWT GmbH
stattfinden.

Sie haben individuelle

Qualifizierungsbedarfe?

Gern stellen wir Innen ein
individuelles Schulungsangebot
zu ihrem Wunschthema und

/ - Wunschtermin zusammen.

Kosten:

1 Tag (8UE): 700,00€ zzgl. MWST

2 Tage (16UE): 1.100,00€ zzgl. MWST
3 Tage (24UE): 1.450,00€ zzgl. MWST

Bei einer Inhouse-Schulung werden ggf.
Reisekosten berechnet.
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Kundenfeedback Uber
unsere Weiterbildungen

( L "DAS SEMINAR HAT
MIR SEHR GEFALLEN.
r‘ ICH NEHME VIELE
INTERSESSANTE
SACHEN MIT."

"lch fuhle mich sehr gut aufgehoben
und unterstUtzt. Bei Fragen und
Problemen haben mir die
Mitarbeiter freundlich geholfen.

Ich werde alles in guter Erinnerung
behalten und werde die Schule
auch weiterempfehlen. Danke!"

"DANKESCHON FUR
IHRE UNTERSTUTZUNG.
ES HAT MIR SEHR GUT
GEFALLEN UND ICH
HABE ES ALS
MOTIVIEREND UND
UNTERSTUTZEND
EMPFUNDEN BEI
IHNEN IN DER AWT."
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