PRAXISWERKSTATT FUR TEAMLEITUNGEN IN
DER SOZIALEN BETREUUNG

AUSTAUSCHEN — REFLEKTIEREN — GEMEINSAM LOSUNGEN ENTWICKELN
Pflichtweiterbildung fur Betreuungskrafte gemaB §53b SGB Xl

SEMINARINFORMATIONEN /

Termin: 08.09. und 09.09.2027

2 Tage, 16 Unterrichtsstunden
Schulungszeit: 08:00 - 15:00 Uhr
Ort: ONLINE-Liveseminar ’w
Kursnummer: O-BA-210-2027

Kosten: 195,00€ netto

Fragen: Nicole Spies, Michaela Meier-Rinke ‘ ,“‘

ERFAHRUNGEN TEILEN, HERAUSFORDERUNGEN REFLEKTIEREN, NEUE WEGE FINDEN
Leitungsverantwortung bringt Situationen mit sich, fOr die es nicht immer eine schnelle oder
eindeutige Losung gibt. Konflikte im Team, unterschiedliche Erwartungen, schwierige Gesprdche,
organisatorische Grenzen oder die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen kdnnen im Alltag immer
wieder herausfordern.

Die Praxiswerkstatt bietet einen geschUtzten Rahmen, um solche Erfahrungen mit anderen
Leitungskréften zu reflektieren. Im kollegialen Austausch entstehen neue Blickwinkel, konkrete Ideen
und manchmal auch die hilfreiche Erkenntnis, mit einer schwierigen Situation nicht allein zu sein.

DAS ERWARTET SIE IM SEMINAR MOGLICHE THEMEN:

Sie bringen lhre aktuellen Fragen und Herausforderungen e schwierige Situationen im Fuhrungsalltag
aus dem Fihrungsalltag ein und entwickeln gemeinsam
neue Handlungsméglichkeiten.

Im Mittelpunkt stehen reale Situationen aus lhrer Praxis.
Gemeinsam mit Herrn Grass, den Sie bereits aus der
Weiterbildung ,,Leitende Fachkraft in der Betreuung”
kennen, reflektieren Sie Erfahrungen, betrachten
unterschiedliche Perspektiven und entwickeln tragfdhige
Lésungswege. Kollegialer Austausch, moderierte Fallarbeit
und fachliche Impulse unterstutzen Sie dabei, die eigene
Leitungsrolle weiterzuentwickeln und neue
Handlungsmoglichkeiten fur den Berufsalltag zu gewinnen.

e Kommunikation und herausfordernde
Gesprache

e Konflikte, Spannungen und Widerstande

e Rollen, Erwartungen und Zustandigkeiten

e Entscheidungen klar treffen und vertreten

e Grenzen setzen und Verantwortung klaren

e Zusammenarbeit im Team und mit anderen
Bereichen

e eigene Praxisfalle und bewdhrte
Lésungswege

IHRE PRAXIS BESTIMMT DIE SCHWERPUNKTE

Vor Seminarbeginn erhalten Sie einen kurzen Fragebogen zu aktuellen Herausforderungen, Themenwunschen
und Fragestellungen aus Ihrem Berufsalltag. So kdnnen auch Entwicklungen berUcksichtigt werden, die erst kurz
vor der Praxiswerkstatft relevant werden. Die RUckmeldungen flieBen in die konkrete inhaltliche Gestaltung des
Seminars ein. Dadurch orientiert sich die Praxiswerkstatt an den tatséchlichen Anliegen der Teilnehmenden und
greift aktuelle Situationen aus dem FUuhrungsalltag gezielt auf.
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