BEWERTEN UND BEURTEILEN IN DER

PRAXISANLEITUNG

FAIR ENTSCHEIDEN - KLAR KOMMUNIZIEREN — ENTWICKLUNG BEGLEITEN
Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen gemaB § 4 PfIAPrv

SEMINARINFORMATIONEN /

Termin: 02.06. bis 04.06.2027

3 Tage, 24 Unterrichtsstunden
Schulungszeit: 08:00 - 15:00 Uhr
Ort: ONLINE-Liveseminar

Kursnummer: O-PF-303-2027-A
Kosten: 240,00€ netto
Fragen: Nicole Spies, Michaela Meier-Rinke

BEOBACHTEN, EINSCHATZEN, NACHVOLLZIEHBAR BEURTEILEN

Praxisanleitende stehen regelmdaBig vor der Aufgabe, Lernleistungen und Entwicklungen fair und
nachvollziehbar einzuschatzen. Dabei geht es nicht nur um das Ergebnis einer Anleitungssituation,
sondern auch um Beobachtung, RUckmeldung und die individuelle Entwicklung der Auszubildenden.

Eine transparente Beurteilung braucht klare Kriterien, eine wertschdtzende GesprédchsfUhrung und
nachvollziehbare Formulierungen. So kénnen Bewertungen Orienfierung geben, Lernprozesse
unterstUtzen und zugleich den Anforderungen der Ausbildung gerecht werden.

DAS ERWARTET SIE IM SEMINAR INHALTE:

Sie lernen, Leistungen und Entwicklungen von e Beobachten, Bewerten und Beurteilen unterscheiden
Auszubildenden fair, tfransparent und
nachvollziehbar zu beurteilen.

Im Mittelpunkt stehen die Vorbereitung und
DurchfUhrung von Erst-, Zwischen- und
Abschlussgesprdachen, die systematische
Beobachtung von Anleitungssituationen sowie

e Kriterien fUr faire Bewertungen entwickeln

e Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprache gestalten

e Anleitungssituationen systematisch beobachten

e Feedback klar und wertschatzend formulieren

e Leistungen transparent und nachvollziehbar bewerten

klare Bewertungs- und Feedbackkriterien. Sie * EntwicklungsstGnde angemessen bericksichtigen
Uben, RUckmeldungen wertschatzend zu e Schwierige Beurteilungsgesprache sicher fUhren
formulieren, schwierige Beurteilungssituationen e Bewertungen verstandlich formulieren

sicher anzusprechen und Ergebnisse e Dokumentation und Rahmenbedingungen beachten
nachvollziehbar zu dokumentieren. ¢ Praxisfalle und Gesprdchssituationen bearbeiten

e Figene BewertungsmaBstabe reflektieren

12 FORTBILDUNGSPUNKTE FUR BERUFLICH PFLEGENDE

Die AWT ist als Bildungsanbieter bei der Registrierung beruflich Pflegender gelistet. FUr diese ..i“l Regstrierung®

Pflegender

dreitagige Fortbildung mit 24 Unterrichtsstunden werden 12 Fortbildungspunkte vergeben.
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