
 

 

 

 

 

☐ Modul A 01 

Bewerbungscoaching - kurz und knackig 
9 Gesprächseinheiten  
 

 In wenigen Beratungsterminen erstellen wir mit 

Ihnen professionelle Bewerbungsunterlagen und sor-

gen für die Digitalisierung Ihrer Zeugnisse. Nach einer 

Stellenrecherche werden Bewerbungen für verschie-

dene Angebote/Arbeitgeber erarbeitet. 
 

 

☐ Modul A 02  

Bewerbungscoaching – intensiv 
18 Gesprächseinheiten 
 

 Auch in diesem Modul wird eine aussagekräftige 

Bewerbung erstellt. Weiterhin bereiten wir Sie auf ein 

Vorstellungsgespräch vor und erarbeiten Ant-

wortstrategien für Problemfragen. Für den gesamten 

Bewerbungsprozess steht insgesamt mehr gemein-

same Beratungszeit zur Verfügung. Das ist insbeson-

dere dann hilfreich, wenn privat keine EDV-Technik 

vorhanden ist bzw. eine große Unsicherheit im Um-

gang mit dieser besteht.   
 

 

☐ Modul A 03  

Bewerbungscoaching – Migration 
26 Gesprächseinheiten  
 

 Unser Bewerbungscoaching für Menschen mit Mig-

rationshintergrund unterstützt Sie dabei, erfolgreich in 

den deutschen Arbeitsmarkt einzusteigen. Wir begin-

nen mit einer Profilanalyse, um Ihre Potenziale und 

Kompetenzen zu erkennen.  

Im Fokus stehen auch das Erstellen von Bewerbungs-

unterlagen und die Vorbereitung auf Vorstellungsge-

spräche. Zudem klären wir spezifische Fragen, die bei 

Bewerbungsverfahren besonders für Menschen mit 

Migrationshintergrund relevant sind.  
 

 

 

 

 

☐ Modul B 

Coaching – Hürden des Alltags meistern 

11 Gesprächseinheiten 
 

In persönlichen Gesprächen arbeiten wir gezielt 

mit Ihnen an den kleinen und größeren Heraus-

forderungen des Alltags. Wir besprechen Ihre in-

dividuellen Fragestellungen, erarbeiten an-

schließend Lösungsstrategien, suchen nach Un-

terstützungsmöglichkeiten oder nach Alternati-

ven.  Denn nur wer den Kopf frei hat, kann sich 

aktiv und motiviert neuen Aufgaben widmen. 

 

Ausgewählte Inhalte:  

- Analyse der persönlichen Problemlagen 

- Überwinden von Hindernissen 

- Aufbau eines  professionellen Netzwerks 

- Erarbeitung von sozialer Unterstützung 

- Erkennen und Ausbauen der eigenen Stärken 

- Ausarbeitung individueller Lösungsansätze 

 

Wir empfehlen eine Kombination mit einem A o-

der E Modul. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiterhin können Sie das Bewerbungscoaching mit 

einer betrieblichen Erprobungsphase (MAG) kombi-

nieren. Auf diese Weise können Sie ein neues Berufs-

feld für sich austesten und einen potenziellen Arbeit-

geber von sich als Mitarbeiter/-in überzeugen. 

 

Module Bewerbungscoaching mit  

praktischer Erprobung (MAG)  
 

☐ 
E01 

Bewerbungscoaching kurz und knackig 

mit praktischer Erprobung  
(12 Gesprächseinheiten + max. 4 Wo MAG)  

☐  

E02 

 

Bewerbungscoaching intensiv mit  

praktischer Erprobung  
(21 Gesprächseinheiten + max. 4 Wo MAG)  

☐  

E03 

 

Bewerbungscoaching – Migration mit 

praktischer Erprobung  
(31 Gesprächseinheiten + max. 4 Wo MAG)  

 

 

Wir informieren Sie gern persönlich,  

telefonisch oder per Email über die Maß-

nahme und klären mit Ihnen alle offe-

nen Fragen 

 

Beratungstermin unter: 

 03601 446205 
 

 

 

 

 

Module  

Kenntnisvermittlung 

Module  

Bewerbungscoaching 
Module  

Bewerbungscoaching 

mit praktischer 

Erprobung (MAG) 



 

 
 

 

Ablauf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterrichts-/Arbeitszeiten: 
 praktische Erprobung: täglich 8  

Arbeitsstunden je 60min gemäß der 

betrieblichen Vereinbarung AG 

 Beratung: gemäß Vereinbarung 

 

Teilnahmedauer 
je nach Modulauswahl 2 bis 12 Wochen 

 

Abschluss: 
AWT Teilnahmebescheinigung 

 

 

 

 
 

 

Alle unsere Modul-/Beratungsangebote sind nach 

AZAV und werden mit einem Aktivierungs- und Ver-

mittlungsgutschein (AVGS) gefördert und sind da-

her für Sie kostenfrei.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontaktdaten 
 

AWT Akademie für Wirtschaft  

und Technologie GmbH 

Felchtaer Straße 38 

99974 Mühlhausen 
 

Ansprechpartner 
 

Frau Eckardt / Frau Wohlert /  

Frau Romberger 

 03601 446205 

 
  awt-muehlhausen@awt-akademie.de 

       www.awt-akademie.de 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

NEUSTART 

BERUF UND ARBEIT  

Bewerbungscoaching und praktische  

Erprobung 
 

MÜHLHAUSEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ein zertifiziertes Angebot für den  

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(§45 Abs.1 Satz 1 SGB III) 

 

Maßnahmenummer: 

XXXXXXX 

    

Wo wir sind… Auf einen Blick 

 Beratung beim Leistungsträger und  

Ausstellung eines AVGS   

 Termin mit AWT vereinbaren 

Beratung bei AWT 

Festlegung der Modulauswahl und  

Planung des zeitlichen Ablaufs 

Flexibler und zeitnaher Start der  

Maßnahme gemäß individuellen  

Durchführungsplan 

Kosten/Förderung 

awt.gmbh AWT Leinefelde 

http://www.awt-akademie.de/

